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ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ ІСНУЮЧИХ ПРОБЛЕМ ПІД ЧАС ЕКСПЛУАТАЦІЇ  

КРАНОВОГО ГОСПОДАРСТВА ГІРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИХ КОМБІНАТІВ 

Причини погіршення стану промислової безпеки під час експлуатації вантажопідіймальних 

кранів гірничо-металургійних підприємств. 

Досвід експлуатації вантажопідіймальних кранів в останні роки свідчіть про те, що тепері-

шній стан експлуатації електричного та механічного обладнання кранів суттєво погіршився, у 

зв’язку з тим, що не забезпечуються виконання вимог типового положення про навчання та пе-

ревірку знань, при виконанні робіт підвищеної небезпеки адміністративно-технічним та елект-

ротехнічним персоналом. 

Перевірка знань здійснюється не у відповідності до вимог типового положення – склад 

кваліфікаційної комісії у переважній більшості випадків не відповідає додатку до типового по-

ложення [1,3]. Комісія підписує протокол заднім числом, фактично не знаходячись при переві-

рці знань. В протоколі перевірки знань, члени комісії не своєчасно пройшли навчання. В струк-

турних підрозділах підприємств, не завжди складаються і затверджуються переліки обладнан-

ня, робіт та переліки осіб, які мають право видавати наряди допуски на виконання робіт підви-

щеної небезпеки [4]. 

Інколи спостерігається формальне проведення навчань та перевірки знань кранівників та 

електротехнічного персоналу, який обслуговує кранове господарство, у зв’язку з відсутністю 

належного контролю зі сторони керівництва гірничо-металургійних підприємств, а також конт-

ролюючих органів. Нерідко спостерігаються випадки, коли кранівників допускають до само-

стійної роботи без належно проведених: навчання, стажування (дублювання), спеціального на-

вчання або інструктажів з питань охорони праці, що є порушенням вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці [1,2].  

Пропозиції, щодо покращення стану промислової безпеки під час експлуатації вантажопі-

діймальних кранів гірничо-металургійних підприємств. 

Серед персоналу визначеного списком виокремити переліки працівників, які мають право 

видавати наряди допуски і розпорядження, відповідальних за підготовку робочих місць, за до-

пуск на робочі місця (допускачі), спостерігаючих за безпечним виконанням робіт (спостеріга-

чі), керівників робіт, відповідальних виконавців робіт та виконавців робіт [4]. 

Для запобігання формального виконання заходів Положення про навчання [1], пропону-

ється: організувати систему передачі і приймання стану робочих місць персоналом передба-

чених затвердженими списками; працівникам відділу підготовки кадрів здійснювати належ-

ний контроль за розробкою робочих планів та робочих програм дисциплін; залучення досвід-

чених лекторів з виробничим досвідом та з досвідом викладання, які в свою чергу повинні 

вести журнал відвідувань та здійснювати контроль відвідувань декілька разів за лекцію на 

кожному занятті; в переліку передбачити працівників з відповідною освітою, які мають право 

тимчасово виконувати обов’язки керівників робіт з правом видачі нарядів допусків та розпо-

ряджень [4]. 
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