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Окреслимо основні сфери соціальної відповідальності підприємств: своє-

часна оплата праці, податків; створення нових робочих місць; підвищення ква-

ліфікації співробітників; будівництво житла; повноцінний розвиток соціальної 

сфери.  

Відповідальність бізнесу може мати юридичну основу за рахунок механі-

зму державного примушення, санкцій, контролю, або економічну, що реалізу-

ється в автоматичному режимі як відповідна реакція на імпульси з боку ринку. 

Соціально-трудова та екологічна складова формується у відповідності з вимо-

гами закону, діяльністю профспілок, громадських організацій. Що стосується 

соціально-культурного і соціально-гуманітарного компоненту, то їх можна від-

нести більшою мірою до благодійної діяльності, як елемент добровільних ін-

ституційних ініціатив [2, c. 189]. 
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СПІВСТАВЛЕННЯ ДЕРЖАВНИХ СОЦІАЛЬНИХ ДОТАЦІЙ 

ТА ДОХОДУ НАСЕЛЕННЯ 

Кожен громадянин України має право на достатній життєвий рівень для 

себе і своєї сім’ї, що включає достатнє харчування, одяг, житло [1]. 

Забезпечення соціального захисту громадян, зокрема, у сфері житлово-

комунальних послуг - один із основних принципів державної політики. 

Основні засади організаційних, господарських відносин, що виникають у 

сфері надання та споживання комунальних послуг визначаються Законом Укра-

їни [2]. Згідно з цим документом право на отримання соціальних виплат (адрес-

ної безготівкової субсидії) для відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, а також субсидії готівкою на придбання скрапленого газу, 

твердого та рідкого пічного побутового палива поширюється на громадян, які 

проживають у житлових приміщеннях державного та громадського житлового 

фонду, в тому числі у гуртожитках, незалежно від форм власності. 
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Видатки держави на компенсацію частини витрат населення зазначаються 

в Державному бюджеті в розділі міжбюджетні трансферти, що в загальному ви-

гляді представляють собою кошти, які безоплатно й безповоротно передаються 

з одного бюджету до іншого. Міжбюджетні трансферти поділяються на: дотації 

вирівнювання; субвенції; кошти, що передаються до Державного бюджету 

України та місцевих бюджетів з інших місцевих бюджетів; інші дотації [3]. 

Порядок перерахування дотації вирівнювання та субвенцій з Державного 

бюджету України місцевим бюджетам, коштів, що передаються до Державного 

бюджету України з місцевих бюджетів, а також порядок перерахування міжбю-

джетних трансфертів між місцевими бюджетами визначаються Кабінетом Міні-

стрів України і повинні забезпечувати своєчасність, рівномірність, гарантова-

ність та повноту перерахування трансфертів. 

Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості коригується коефіцієн-

тами, які враховують відмінності у вартості надання соціальних послуг залежно 

від кількості населення та споживачів соціальних послуг, а також соціально-

економічних, демографічних, кліматичних, екологічних та інших особливостей 

адміністративно-територіальних одиниць. Коригуючі коефіцієнти затверджу-

ються Кабінетом Міністрів України. 

Метою даного порівняння є визначення співвідношень між величиною 

соціальних виплат та рівнем доходу населення (за величиною середньої заробі-

тної плати) по регіонам [4]. 

 
Порівняння державних виплат та середньої заробітної плати за 2015 рік 

Регіон 

(область) 

Всього касо-

ві видатки, 

тис. грн. 

Субвенції на 

надання пільг 

та житлових 

субсидій, 

тис. грн. 

Кількість 

жите-

лів,осіб 

Величи-

на суб-

сидії на 1 

особу, 

грн. 

Рей-

тинг 

Серед-

ня ЗП, 

грн. 

Рей-

тинг 

Дніпропетровська 8354987,7 1675816,5 3300309 507,78 1 4986 1 

Полтавська 4732675,3 1683288,6 1462412 1151,04 6 3283 6 

Кіровоградська 3200336,2 899073,1 999600 899,43 4 3482 4 

Київська 6087218,6 1033572,7 1734219 595,99 2 4153 2 

Сумська 3530334,3 1172094,1 1107376 1058,44 5 3449 5 

Житомирська 3951858,2 829162,2 1248183 664,30 3 3775 3 

 

Згідно з даною таблицею видно, що рівень державних соціальних виплат 

більший там, де менший доход населення, що й відповідає співвідношенню по-

казників по всім аналізованим регіонам. 
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