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Внутрішній контроль оцінює організацію роботи операційного підрозділу 

та визначає, наскільки оперативно та якісно він здійснює платежі. При цьому 

обов’язково слід враховувати обсяг операцій з іноземною валютою та швид-

кість виконання договору. Внутрішній контроль валютних операцій в банку 

потрібно здійснювати за чотирма етапами: проведення операції операціоністом; 

перевірка законності операції та наявності всіх потрібних документів; внесення 

інформації в систему ОДБ “Операційний День Банку”; остаточна перевірка даних, 

внесених в ОДБ. 

Отже, зважений підхід банку до налагодження внутрішнього контролю 

і внутрішнього аудиту дає змогу оперативно виявляти різні види ризиків, ви-

значити їх розміри, встановлювати контроль за ними та своєчасно вживати за-

ходи, спрямовані на їх зменшення. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ КАПІТАЛУ ЯК СТРАТЕГІЧНОГО РЕСУРСУ 

Стратегія переходу від ресурсно-витратного до високотехнологічного 

способу виробництва, від індустріального до постіндустріального розвитку під-

приємства характеризується переосмисленням традиційного методологічного 

підходу до дослідження фундаментальних економічних категорій, у тому числі, 

капіталу підприємства. Капітал є складною багатоаспектною категорією, сут-

ність якої проявляється в різних сферах, формах, рівнях функціонування націо-

нальної економіки. 

Тому досить актуальним є розроблення теоретико-методичного підходу 

до розкриття управлінської природи капіталу підприємства у вартісно-ресурс-

них аспектах, а також принципово нового положення щодо дослідження капі-

талу як стратегічного ресурсу та типологізація вартісних аспектів його функці-

онування в контексті розширення змісту його іманентних характеристик. Об-

ґрунтування нового підходу до визначення ефективності управління капіталом 

підприємства можна вважати відправною точкою перспективних наукових дос-

ліджень у сфері менеджменту архітектури капіталу та дієвою управлінською 

новацією в практичній діяльності гірничодобувних підприємств. У дослідженнях 

проблем управління капіталом підприємства у сучасній науковій економічній 

літературі термін «архітектура капіталу» залишається невизначеним. Тому доці-

льно зробити акцент на походження даної категорії та її змістовне наповнення. 

У результаті дослідження еволюції змістовного наповнення капіталу ви-

значено його іманентні характеристики такі як здатність до накопичення та 

створення додаткової вартості. В основу подальшого дослідження ефективності 
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управління капіталом необхідно закладати не лише аспект прирощення вартості 

підприємства, а й аспект щодо накопичення капіталу. Результатом систематизації 

сучасних аналітичних моделей оцінювання капіталу підприємства є визначення 

переваг та недоліків їх практичного використання та аргументація стосовно того, 

що стало підставою для вибору тієї чи іншої моделі для здійснення відповідних 

розрахунків. 

Каркасом побудови економічної моделі в контексті стратегічного моде-

лювання забезпечення ефективності управління капіталом підприємства є мо-

дель економічного прибутку, сучасними модифікаціями якої є моделі доданої 

вартості. Логічно обґрунтована базова модель доданої вартості є основою фор-

мування системи показників пропонованих аналітичних проекцій капіталу як 

фактора виробництва, як стратегічного ресурсу, як джерела фундаментальної та 

ринкової вартостей. 

Узагальнюючи результати наукових досліджень щодо логіки формування 

доданої вартості для стейкхолдерів у процесі стратегічного моделювання забез-

печення ефективності управління капіталом підприємства доцільно наголосити 

на дотриманні стейкхолдерського підходу. Розглядаючи сучасні моделі оцінки 

капіталу зроблено акцент на переваги моделі доданої вартості для стейкхолде-

рів, логіка розрахунків у якій пов’язана з урахуванням інтересів основних заці-

кавлених осіб бізнесу. Дотримання стейкхолдерського підходу як основи ідео-

логії забезпечення ефективності управління капіталом на основі забезпечення 

зростання вартості може бути реалізованим на підставі впровадження концеп-

туального підходу до вимірювання ефективності управління капіталом у про-

цедуру формування моделі цінності та доданої вартості. Інтегрування логіки 

побудови збалансованої системи показників у практику оцінювання ефективно-

сті управління капіталом у пропонованих чотирьох проекціях забезпечує ком-

плексний підхід до встановлення взаємозв’язку між інтересами стейкхолдерів 

та системою вимірювання вигід для підприємства. 
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INCREASING CRITICAL THIKING SKILLS BY MEANS 

OF LEARNING PROFESSIONAL VOCABULARY 

Critical thinking is an important element of all professional fields and academic 

disciplines. This concept and principles of critical thinking can be applied to the con-

text or case but only by reflecting upon the nature of that application. It meas reflective 

contextualization. 

The notion of critical thinking can be interpreted differently. It has been defined as: 

– the mental process of actively and skillfully conceptualizing, applying, ana-

lyzing, synthesizing and evaluating information to make conclusions; 


