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РЕФЕРАТ 

на кваліфікаційну (бакалаврську) роботу на тему: «Облік витрат 

підприємства за статтями калькуляції та шляхи їх оптимізації» 

ВР: 69 сторінок, 13 таблиць, 4 рисунки, 35 джерел, 10 додатків. 

Мета ВР: комплексне дослідження теоретичних і практичних аспектів 

обліку витрат за статтями калькуляції, а також розробка рекомендацій щодо 

підвищення ефективності їх формування та використання на досліджуваному 

підприємстві. 

Об’єкт дослідження: система формування та обліку витрат підприємства, 

зокрема на прикладі ТОВ «СТІЛ ВОРК». 

Предмет дослідження: сукупність методичних і практичних підходів до 

організації обліку витрат за статтями калькуляції та їх вплив на результати 

діяльності підприємства. 

Методи дослідження: критичний та системний аналіз, порівняння, 

групування, класифікація, синтез, а також економіко-статистичні та аналітичні 

методи дослідження фінансово-господарської діяльності. 

Результати дослідження: обґрунтовано економічну сутність витрат, 

здійснено критичний аналіз нормативно-правових підходів та наукових джерел 

щодо їх трактування. Досліджено класифікаційні ознаки та деталізовано 

специфіку групування витрат за статтями калькуляції. Проаналізовано 

фінансово-господарську діяльність та чинну облікову політику ТОВ «СТІЛ 

ВОРК» у сфері формування виробничих витрат. Виявлено ключові проблемні 

аспекти й розбіжності між бухгалтерським та податковим обліком витрат. 

Запропоновано практичні рекомендації щодо оптимізації калькулювання 

собівартості продукції, вдосконалення внутрішнього контролю та модернізації 

облікової політики підприємства з метою підвищення його загальної 

прибутковості. 
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ABSTRACT 

The relevance of the study is determined by the necessity of effective cost 

management in modern economic conditions, as production costs directly influence 

product competitiveness, pricing strategies, and the overall financial performance of 

an enterprise. Rational organization of cost accounting by calculation items ensures the 

reliability of cost structure information and serves as a vital foundation for strategic 

management decisions. 

The aim of the study is a comprehensive investigation of theoretical and practical 

aspects of cost accounting by calculation items, alongside developing actionable 

recommendations to improve their formation and utilization efficiency at the 

enterprise. 

The object of the study is the cost generation and accounting system of an 

enterprise, specifically examined through the case of "STEEL WORK" LLC. 

The subject of the study comprises the set of methodological and practical 

approaches to organizing cost accounting by calculation items and their impact on 

corporate performance results. 

The research methods include critical and systemic analysis, comparison, 

grouping, classification, synthesis, as well as economic-statistical and analytical 

methods applied to financial and business operations. 

The results of the study substantiate the economic essence of costs and provide 

a critical analysis of regulatory and academic approaches to their interpretation. The 

classification criteria and specific features of cost grouping by calculation items are 

detailed. The financial-economic performance and current accounting policies of 

"STEEL WORK" LLC regarding production cost formation are thoroughly analyzed. 

Key problematic issues and discrepancies between financial and tax cost accounting 

are identified. Practical recommendations are proposed to optimize product costing, 

enhance internal control, and modernize the enterprise's accounting policies to boost 

its overall profitability. 

Keywords: costs, expenses, production cost, calculation items, cost 

classification, accounting policy, cost optimization, "STEEL WORK" LLC.  



8 
ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ, ОДИНИЦЬ, 

СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ 

 

1. НП(С)БО – Національне положення (стандарт) бухгалтерського 

обліку; 

2. ТОВ – товариство з обмеженою відповідальністю; 

3. ПДВ – податок на додану вартість; 

4. ЗВВ – загальновиробничі витрати; 

5. ПКУ – Податковий кодекс України; 

6. грн. – гривні; 

7. див. – дивіться; 

8. табл. – таблиця; 

9. ін. – інше; 

10. ст. – стаття. 
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ВСТУП 

 

В умовах сучасного розвитку економіки результативність функціонування 

підприємств суттєво залежить від ефективності управління витратами, оскільки 

саме вони визначають рівень собівартості продукції, впливають на конкурентні 

позиції та формують фінансовий результат діяльності. Витрати виступають 

ключовою економічною категорією, що відображає процес використання 

ресурсів у ході господарської діяльності та безпосередньо пов’язана з 

формуванням прибутку підприємства. 

Проблематика обліку витрат за статтями калькуляції є однією з важливих у 

сучасній економічній науці та практиці. У наукових дослідженнях значна увага 

приділяється визначенню сутності витрат, їх класифікації, особливостям 

формування собівартості продукції та напрямам удосконалення системи обліку. 

Значний внесок у розвиток теоретичних положень у цій сфері зробили такі 

науковці, як В. Сопко, Ф. Бутинець, П. Атамас та інші. Разом із тим, існують певні 

відмінності в трактуванні витрат у нормативних документах і наукових працях, 

що зумовлює необхідність подальшого узагальнення та вдосконалення підходів 

до їх обліку. 

Актуальність обраної теми зумовлена тим, що в умовах економічної 

нестабільності, обмеженості ресурсів і посилення конкурентної боротьби 

підприємства змушені приділяти більше уваги контролю та оптимізації витрат. 

Раціональна організація обліку витрат і правильне їх групування за статтями 

калькуляції забезпечує отримання достовірної інформації про структуру 

собівартості, сприяє ефективному контролю за використанням ресурсів та 

створює основу для прийняття обґрунтованих управлінських рішень. Саме тому 

удосконалення методики обліку витрат є важливим напрямом підвищення 

ефективності діяльності підприємства. 

Метою дипломної роботи є комплексне дослідження теоретичних і 

практичних аспектів обліку витрат за статтями калькуляції, а також розробка 

рекомендацій щодо підвищення ефективності їх формування та використання. 
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Для досягнення поставленої мети в роботі передбачено виконання таких 

завдань: 

− визначити економічний зміст витрат та їх роль у функціонуванні 

підприємства; 

− дослідити існуючі підходи до класифікації витрат і принципи їх 

групування; 

− розглянути нормативно-правове забезпечення обліку витрат; 

− проаналізувати особливості організації обліку витрат на 

підприємстві; 

− оцінити структуру витрат і ефективність їх використання; 

− виявити недоліки в системі обліку витрат; 

− запропонувати напрями вдосконалення облікової політики та 

оптимізації витрат. 

Об’єктом дослідження виступає система формування та обліку витрат 

підприємства, зокрема на прикладі ТОВ «СТІЛ ВОРК». 

Предметом дослідження є сукупність методичних і практичних підходів до 

організації обліку витрат за статтями калькуляції та їх вплив на результати 

діяльності підприємства. 

Аналіз системи обліку витрат на підприємстві свідчить про наявність 

налагодженого механізму їх відображення відповідно до чинного законодавства. 

Водночас існують окремі проблемні аспекти, пов’язані з розподілом витрат і 

формуванням собівартості продукції, що потребують вдосконалення. 

Досліджуване підприємство функціонує у сфері виробництва металевих виробів 

та демонструє позитивні тенденції щодо підвищення ефективності використання 

ресурсів, зокрема зниження витрат на одиницю продукції, однак водночас 

стикається з певними викликами у сфері управління витратами. 

Практичне значення дослідження обліку витрат за статтями калькуляції 

полягає у можливості: 

− визначення структури собівартості продукції; 

− здійснення контролю за рівнем витрат; 
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− забезпечення достовірності фінансових результатів; 

− підвищення ефективності використання ресурсів; 

− удосконалення процесу прийняття управлінських рішень. 

Інформаційною базою дослідження стали законодавчі та нормативні акти 

України, зокрема Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні», національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, 

положення Податкового кодексу України, наукові праці вітчизняних учених, а 

також фінансова звітність і внутрішні документи ТОВ «СТІЛ ВОРК». 

Отже, дослідження питань організації обліку витрат та їх оптимізації є 

важливим чинником підвищення результативності діяльності підприємств, що 

визначає значущість і доцільність обраної теми. 
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1 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКУ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА ЗА 

СТАТТЯМИ КАЛЬКУЛЯЦІЇ 

 

1.1 Критичний аналіз підходів до визначення економічної сутності витрат 

та їх класифікації за статтями калькуляції 

 

Витрати виступають однією з базових економічних категорій, що 

відображають взаємодію підприємства з ресурсним середовищем і забезпечують 

функціонування його господарських процесів. Вони включають споживання 

матеріальних, трудових, фінансових та інших ресурсів, необхідних для 

створення продукції, виконання робіт або надання послуг. 

Витрати водночас є показником ефективності діяльності підприємства, 

оскільки визначають співвідношення між використаними ресурсами та 

отриманими економічними результатами. Контроль і оптимізація витрат 

сприяють підвищенню прибутковості, зміцненню конкурентних позицій на 

ринку та формуванню стійкого економічного потенціалу. Крім того, системний 

аналіз витрат дозволяє приймати обґрунтовані управлінські рішення, оцінювати 

ефективність окремих виробничих процесів і визначати напрями раціонального 

використання ресурсів у стратегічній перспективі [1]. 

З точки зору економічної теорії та практики, витрати підприємства 

аналізуються з різних позицій, що дозволяє краще зрозуміти їхню природу, 

структуру та вплив на діяльність організації. У літературі існує багато визначень 

поняття «витрати», що залежить від контексту і специфіки галузі, в якій працює 

підприємство.  

Для глибшого аналізу сутності категорії «витрати» у таблиці 1.1 наведено 

порівняльну характеристику підходів, що містяться у нормативних документах 

та наукових працях. 
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Таблиця 1.1 – Підходи до визначення поняття «витрати» у нормативних та 

наукових джерелах 
Джерело Трактування поняття «витрати» 

НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової 
звітності» [2] 

Витрати – це зменшення економічних вигод 
у вигляді вибуття активів або збільшення 
зобов’язань, які призводять до зменшення 
власного капіталу (за винятком зменшення 
капіталу за рахунок його вилучення або 
розподілення власниками). 

НП(С)БО 16 «Витрати» [3] Витратами звітного періоду визнаються або 
зменшення активів, або збільшення  
зобов’язань,  що  призводить  до  зменшення  
власного капіталу підприємства (за винятком 
зменшення капіталу внаслідок його 
вилучення або розподілу власниками), за 
умови, що ці витрати можуть бути 
достовірно оцінені. 

Податковий кодекс України [4] Витрати – це сума будь-яких витрат 
платника податку у грошовій, матеріальній  
або не матеріальних  формах, здійснених для 
провадження господарської діяльності 
платника податку, в результаті яких 
відбувається зменшення економічних вигод 
у вигляді вибуття активів або збільшення  
зобов’язань, внаслідок чого відбувається 
зменшення власного капіталу  (крім  змін  
капіталу за  рахунок  його вилучення або 
розподілу власником). 

Ю.Глушач, О.Фальченко [5] Витрати – грошове вираження використання 
виробничих ресурсів, у результаті якого 
здійснюється виробництво і реалізація 
продукції 

Труш В.Є. та ін. [6] Витрати - це використані ресурси або кошти, 
які спрямовуються на досягнення певного 
результату 

Сопко В.В. [7] Витрати - це процес спрямування грошових 
коштів на придбання та використання 
ресурсів у діяльності 

Н. Шевченко, С. Мельник [8] Витрати – це виражена у грошовій формі 
вартість ресурсів, що використовуються для 
здійснення господарської діяльності 
підприємства. 

Міжнародні стандарти фінансової звітності 
(МСФЗ) 

Витрати – це зменшення економічних вигод 
протягом звітного періоду у вигляді вибуття 
активів або виникнення зобов’язань. 
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Систематизація поглядів дозволяє стверджувати, що в сучасній 

економічній думці сформувалося кілька підходів до розуміння витрат, кожен із 

яких визначається цілями обліку. 

З одного боку, нормативне регулювання (НП(С)БО та МСФЗ) пропонує 

чіткий балансовий підхід. Згідно з ним, витрати розглядаються як фінансовий 

факт, що фіксує зменшення активів або зростання зобов’язань. Головна мета 

такого трактування полягає у забезпеченні достовірності звітності: якщо власний 

капітал зменшився (і це не пов’язано з його вилученням власниками), 

підприємство офіційно визнає витрати звітного періоду. 

З іншого боку, наукова спільнота розглядає витрати як динамічне 

використання ресурсів.  

Зокрема, на думку В. В. Сопка, їх не слід обмежувати лише звітним 

аспектом, оскільки витрати є процесом цілеспрямованого спрямування коштів 

для забезпечення діяльності підприємства. Цю позицію підтримують Н. 

Шевченко та С. Мельник, які наголошують, що витрати — це насамперед 

вартість реально спожитих факторів виробництва. Таким чином, якщо 

нормативні акти фіксують фінансовий результат, то вчені акцентують увагу на 

самому процесі господарювання. 

Аналізуючи підхід Ю. Глушач та О. Фальченко, можна помітити певну 

обмеженість їхньої дефініції, адже автори пов’язують витрати переважно з 

виробництвом та збутом. Проте сучасні умови бізнесу вимагають врахування 

більш широкого бачення В. Є. Труша, згідно з яким витрати охоплюють будь-які 

ресурси, що витрачаються задля досягнення стратегічних цілей, включаючи 

управління та розвиток. 

Окремої уваги заслуговує Податковий кодекс України, де поняття витрат 

має чітку фіскальну спрямованість. На відміну від бухгалтерських стандартів, він 

вимагає обов’язкового підтвердження зв’язку витрат із отриманням доходу. Це 

створює методологічну розбіжність: одна й та сама операція може бути визнана 

витратою у фінансовому обліку, але не враховуватися в податковому через 

відсутність прямого економічного ефекту. 
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Отже, узагальнюючи ці підходи, можна зробити висновок, що витрати — 

це багатогранна категорія, яка поєднує в собі ресурсний аспект (фактичне 

споживання матеріалів чи праці) та результативний аспект (зміна вартості 

капіталу). Таке розуміння дозволяє не просто фіксувати операції, а й ефективно 

впливати на них для підвищення прибутковості бізнесу. 

Аналіз різних підходів до трактування поняття «витрати» свідчить про його 

багатогранність та важливе значення у системі бухгалтерського обліку і 

управління діяльністю підприємства. Водночас для більш повного розкриття 

економічного змісту цієї категорії доцільно розглянути інші пов’язані поняття, 

які часто використовуються в економічній теорії та практиці обліку. Зокрема, 

йдеться про такі категорії, як «затрати» та «собівартість», які мають спільні риси 

з поняттям «витрати», але відрізняються за змістом і сферою застосування. 

Витрати характеризують використання фінансових ресурсів підприємства, 

яке може мати як фактичний, так і прогнозований характер. За своєю 

економічною сутністю вони відображають рух грошових коштів у процесі 

здійснення господарської діяльності. Якщо такі витрати сприяють отриманню 

економічних вигід у майбутніх періодах, вони формують активи підприємства. У 

разі відсутності майбутніх вигід витрати призводять до зменшення 

нерозподіленого прибутку у звітному періоді. Отже, рівень витрат безпосередньо 

впливає на формування фінансового результату діяльності підприємства, зокрема 

на величину прибутку [9]. 

Поняття «затрати» тісно пов’язане з категорією ресурсів і часто 

розглядається як близьке за змістом до неї. Ресурси виступають факторами 

виробництва, тобто сукупністю благ, необхідних для створення інших благ. До 

них належать капітал, праця та природні ресурси. Водночас витрати 

відображають їх вартісну оцінку і визначаються як сума коштів, що 

спрямовується на придбання та використання цих ресурсів [10]. Термін «затрати» 

доречний лише у випадках, коли йдеться про конкретне використання ресурсів: 

часу (людино-дні, людино-години), матеріалів (кілограми, центнери, тонни, 

одиниці) [11]. 
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Собівартість як економічна категорія відображає суспільні витрати, 

пов’язані з виробничою діяльністю, включаючи використання засобів 

виробництва (матеріали, сировину, паливо, амортизацію) та оплату праці. Вона 

показує, які ресурси реально були задіяні для створення продукції і вартість цих 

ресурсів у грошовому вимірі. На відміну від загального поняття «витрати», які 

охоплюють усі ресурси підприємства без прив’язки до конкретного продукту чи 

процесу, собівартість концентрується на витратах конкретного підприємства для 

виготовлення певного виду продукції. Тобто витрати є більш широкою 

категорією, а собівартість – специфічним показником, що дозволяє оцінити 

ефективність виробництва конкретного продукту [12]. 

Аналіз економічних категорій «витрати», «затрати» та «собівартість» 

свідчить про їх диференційовану роль у функціонуванні підприємства. Витрати 

характеризують загальний обсяг використаних ресурсів, затрати дозволяють 

оцінити конкретне споживання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів, 

тоді як собівартість відображає витрати, пов’язані з виробництвом конкретного 

виду продукції, і слугує показником ефективності виробничих процесів. 

Усвідомлення цих відмінностей забезпечує обґрунтоване планування, контроль 

ресурсів та аналітичну оцінку фінансових результатів діяльності підприємства. 

Класифікація витрат є важливим елементом обліку витрат у виробництві 

продукції, що дозволяє правильно організувати аналіз витрат та управляти 

витратами ефективніше.  

Розподіл витрат за категоріями дозволяє підприємству не лише правильно 

звітувати про результати діяльності, а й точно визначати ціну товарів. Розуміння 

структури витрат допомагає ефективно ними керувати, зокрема під час 

калькулювання собівартості для різних внутрішніх потреб компанії. 

Витрати можна групувати за різними ознаками. Види витрат за 

класифікаційними ознаками узагальнено в таблиці 1.2. 
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Таблиця 1.2 – Основні підходи до класифікації витрат підприємства 

Класифікаційна ознака Види витрат 
За способом віднесення на 
об’єкт обліку 

Прямі витрати – безпосередньо пов’язані з виробництвом 
конкретної продукції. 
Непрямі витрати – пов’язані з кількома видами продукції та 
потребують розподілу. 

За об’єктом калькулювання Витрати на окремий вид продукції 
Витрати на групу однорідної продукції 
Витрати за індивідуальними замовленнями 

За місцем виникнення Витрати виробництва 
Витрати цехів 
Витрати виробничих дільниць 
Витрати структурних підрозділів підприємства 

За економічними елементами Матеріальні витрати 
Витрати на оплату праці 
Відрахування на соціальні заходи 
Амортизаційні відрахування 
Інші витрати. 

За статтями калькуляції Сировина і матеріали 
Купівельні напівфабрикати та комплектуючі 
Паливо й енергія на виробничі потреби 
Оплата праці виробничих працівників 
Відрахування на соціальні заходи 
Амортизація 
Загальновиробничі витрати 

За видами діяльності 
підприємства 

Витрати операційної діяльності 
Фінансові витрати 
Витрати інвестиційної діяльності. 

За функціональним 
призначенням 

Виробничі витрати 
Адміністративні витрати 
Витрати на збут 
Інші операційні витрати 

За періодом здійснення Поточні витрати – здійснюються регулярно протягом 
звітного періоду 
Одноразові витрати – виникають нерегулярно та пов’язані з 
тривалим використанням ресурсів 

За економічною доцільністю Продуктивні витрати – необхідні для нормального 
здійснення виробничого процесу 
Непродуктивні витрати – виникають через недоліки 
організації виробництва 

За роллю у виробничому 
процесі 

Основні витрати – безпосередньо пов’язані з виготовленням 
продукції 
Накладні витрати – пов’язані з організацією та управлінням 
виробництвом. 

 

Джерело: складено автором за даними [7, 13, 1] 
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Поділ витрат за різними класифікаційними ознаками дає можливість 

досліджувати їх з різних аспектів залежно від потреб обліку, аналізу та 

управління підприємством. Такий підхід сприяє більш глибокому розумінню 

структури витрат, дозволяє визначити основні напрями їх формування та 

встановити взаємозв’язок між використанням ресурсів і результатами 

господарської діяльності. Крім того, систематизація витрат забезпечує 

впорядкованість облікової інформації, що є важливим для проведення 

економічного аналізу та контролю за ефективністю використання ресурсів. 

Використання різних критеріїв дозволяє розглядати витрати не лише з 

точки зору їх економічного змісту, але й з позиції управління виробничими 

процесами, оцінки ефективності діяльності окремих підрозділів та планування 

майбутніх витрат. Це створює необхідні передумови для більш обґрунтованого 

прийняття управлінських рішень та вдосконалення системи управління 

витратами на підприємстві. 

Отже, систематизація витрат за різними ознаками має важливе значення 

для підвищення ефективності управління підприємством. Вона дозволяє більш 

детально аналізувати структуру витрат, здійснювати контроль за їх формуванням, 

виявляти резерви їх зниження та забезпечувати раціональне використання 

ресурсів, що в підсумку сприяє покращенню фінансових результатів діяльності 

підприємства. 

У системі обліку витрат важливе місце займає їх групування за статтями 

калькуляції, оскільки саме воно дає змогу визначити структуру собівартості 

продукції та контролювати витрати на окремих етапах виробничого процесу. 

Таке групування застосовується під час розрахунку собівартості продукції, 

виконаних робіт або наданих послуг, а також для аналізу ефективності 

використання ресурсів підприємства. 

Класифікація витрат за статтями калькуляції відображає їх економічне 

призначення та взаємозв’язок із технологічним процесом виробництва. Вона 

дозволяє встановити, на які саме потреби спрямовуються ресурси підприємства, 

а також визначити місце виникнення витрат — наприклад, у межах окремих 
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цехів, виробничих дільниць або інших структурних підрозділів. Завдяки такому 

підходу забезпечується більш детальний облік витрат і створюються передумови 

для проведення їх аналізу та контролю [14]. 

Калькуляція є процесом обчислення собівартості одиниці продукції, робіт 

чи послуг. При цьому використовуються певні калькуляційні одиниці, які 

найчастіше мають натуральну форму виміру, зокрема штуки, кілограми, тонни, 

метри тощо. Вибір конкретної одиниці залежить від особливостей виробництва 

та виду продукції, що виготовляється. Використання таких показників дає 

можливість більш точно визначити витрати, які припадають на одиницю 

виробленої продукції, і застосовувати отримані результати під час планування 

діяльності підприємства та формування цін [15]. 

Склад калькуляційних статей виробничої собівартості підприємство, як 

правило, визначає самостійно з урахуванням специфіки своєї діяльності та 

технологічних особливостей виробництва [15]. Водночас у практиці 

бухгалтерського обліку застосовується типовий перелік статей, наведений на 

рисунку 1.3. 
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Рисунок 1.3 – Типовий перелік статей калькуляції 

 

Джерело: складено автором за даними [15] 

 

Використання калькуляційних статей у системі обліку витрат забезпечує 

формування більш деталізованої інформації про структуру витрат підприємства 

та їх вплив на результати виробничої діяльності. Такий підхід дозволяє не лише 

визначати рівень витрат на виготовлення продукції, але й аналізувати їх склад та 

встановлювати найбільш витратні елементи виробничого процесу. Деталізація 

Витрати поділяють на такі статті калькуляції:

сировина та матеріали;

витрати на закупівл. комплектуючих виробів і напівфабрикатів, а також на 
виробничі роботи і послуги, які надаються сторонніми підприємствами;

паливо й енергія на технологічні цілі;

зворотні відходи (вираховують);

основна заробітна плата виробничих робітників;

додаткова заробітна плата виробничих робітників;

відрахування на соціальне страхування;

витрати, пов'язані з підготовкою та освоєнням виробництва продукції;

витрати на утримання й експлуатацію обладнання;

загальновиробничі витрати;

втрати внаслідок технічно неминучого браку;

попутна продукція (вираховують);

інші виробничі витрати.
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витрат за окремими статтями створює основу для проведення економічного 

аналізу та пошуку можливостей підвищення ефективності використання 

ресурсів підприємства. 

Крім того, систематизація витрат за калькуляційними статтями сприяє 

підвищенню ефективності управління виробничими витратами. На основі такої 

інформації підприємство може оцінювати вплив окремих складових витрат на 

формування собівартості продукції та приймати обґрунтовані рішення щодо їх 

оптимізації. У сучасних дослідженнях зазначається, що аналіз структури 

собівартості дозволяє виявляти резерви зниження витрат і підвищувати 

конкурентоспроможність продукції на ринку [16]. 

Проаналізувавши підходи до визначення економічної сутності витрат та їх 

класифікації за статтями калькуляції, можна зробити такі висновки. 

Насамперед варто зазначити, що чинне законодавство (НП(С)БО та МСФЗ) 

вичерпно розкриває юридичний аспект визнання витрат, зосереджуючись на 

точності відображення змін у капіталі підприємства. Це створює надійну базу для 

зовнішньої звітності, проте, на нашу думку, залишає поза увагою внутрішні 

механізми управління виробничим процесом. 

У цьому контексті ми поділяємо позицію В. В. Сопка, який пропонує 

розглядати витрати через призму їх цільового спрямування. Такий підхід 

видається нам найбільш прогресивним, оскільки він дозволяє бачити не лише 

«сухі» цифри вибуття активів, а й реальну логіку використання ресурсів для 

досягнення результату. Це перетворює облік на активний інструмент 

менеджменту. 

Окремої уваги заслуговує питання розмежування суміжних категорій. 

Вважаємо, що затрати слід сприймати як кількісну міру спожитого ресурсу, тоді 

як собівартість стає інтегрованим результатом, що поєднує ці затрати у 

грошовому вимірі для конкретного продукту. Чітке розділення цих понять, на 

наш погляд, є критично важливим для уникнення хаосу в калькуляційних 

розрахунках. 
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У питанні систематизації витрат пріоритетне значення варто надати 

калькуляційному методу порівняно з елементним. Це обґрунтовується 

можливістю деталізації витрат за місцями їх виникнення, що дозволяє закріпити 

відповідальність за ресурсоспоживання за конкретними підрозділами. Такий 

підхід вважаємо найбільш доцільним, оскільки він забезпечує менеджмент 

прикладною інформацією щодо технологічних етапів, які потребують 

оптимізації, та ідентифікує складові, що найбільше впливають на собівартість 

продукції. 

Таким чином, синтез нормативних правил та наукових концепцій дозволяє 

сформувати гнучку систему обліку. У підсумку це забезпечує не просто фіксацію 

минулих витрат, а створює надійний фундамент для оперативного впливу на 

прибутковість підприємства. 
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1.2 Критерії визнання, оцінювання та групування витрат відповідно до 

нормативно-правових документів, що регламентують порядок їх бухгалтерського 

обліку 

 

Незалежно від структури власності, організаційно-правової форми чи виду 

діяльності, яким вони займаються, усі підприємства повинні дотримуватися 

чинного законодавства, щоб функціонувати законно як юридичні особи. Вони 

повинні створити системи бухгалтерського обліку та складати фінансову 

звітність, а також діяти відповідно до виробничих та економічних стандартів. 

Облік собівартості є дуже важливим елементом ведення бізнесу, оскільки лише 

завдяки правильному визнанню, вимірюванню та групуванню витрат можна 

отримати точне визначення собівартості виробництва та фінансового результату. 

Правове регулювання обліку витрат в Україні можна розділити на три рівні, 

які включають законодавство, нормативні акти та внутрішні документи. Ця 

система забезпечує використання компаніями єдиних методів обліку витрат у 

своїх бухгалтерських записах та фінансовій звітності, а також створює спосіб 

регулювання ефективності використання компаніями своїх ресурсів. 

До нормативно-правової бази, що регулює бухгалтерський облік витрат 

підприємства за статтями калькуляції, належать: 

− Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні»[17], Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність»[18];  

− Указів Президента України;  

− постанов й рішень Кабінету Міністрів України;  

− наказів, постанов, розпоряджень, листів, роз’яснень міністерств та 

відомств;  

− Національне П(С)БО 9 «Запаси» (в частині списання запасів на 

витрати виробництва) [19], Національне П(С)БО 16 «Витрати»[3]; Національне 

П(С)БО 31 «Фінансові витрати»[20]; 

− Міжнародні стандарти обліку та фінансової звітності; 
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− Кодексів України: Податкового, Бюджетного, Господарського, 

Цивільного, про адміністративні правопорушення, законів про працю тощо;  

− вказівок, інструкцій, положень; 

− планів рахунків бухгалтерського обліку (національний, спрощений); 

− наказу про облікову політику підприємства. 

Доцільно більш детально розглянути окремі нормативно-правові 

документи з точки зору їх значення для організації бухгалтерського обліку витрат 

підприємства за статтями калькуляції. 

Зокрема, Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність 

в Україні» [17] визначає загальні правові та організаційні засади ведення 

бухгалтерського обліку, встановлює основні принципи відображення 

господарських операцій і регламентує порядок складання фінансової звітності 

підприємствами України. 

Важливе місце у системі обліку витрат займає План рахунків 

бухгалтерського обліку [21], який забезпечує систематизацію інформації про 

активи, капітал, зобов’язання та результати господарської діяльності 

підприємства. Його використання дає змогу правильно відображати витрати на 

відповідних рахунках, встановлювати кореспонденцію між ними та 

забезпечувати послідовність облікового процесу. Крім того, План рахунків 

сприяє розподілу витрат між окремими об’єктами калькулювання, що дозволяє 

більш точно визначати собівартість продукції та контролювати рівень витрат 

підприємства. 

Практичний порядок застосування рахунків регламентується Інструкцією 

про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку [22]. У ній визначено 

призначення кожного рахунку, порядок відображення господарських операцій за 

дебетом і кредитом, а також правила формування залишків і узагальнення 

облікової інформації. 

Підсумовуючи, нормативно-правове регулювання обліку витрат за 

статтями калькуляції забезпечує уніфікований підхід до їх визнання, оцінювання 

та відображення в системі бухгалтерського обліку. Воно сприяє правильному 
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формуванню собівартості продукції, робіт і послуг, а також підвищує 

достовірність фінансової звітності та контроль за витратами підприємства. 

Відображення витрат у бухгалтерському обліку надає важливу інформацію 

про ефективність бізнесу, а також точне визначення собівартості продукції за 

допомогою калькуляційних статей. Точність фінансової звітності, правильний 

розрахунок прибутку та обґрунтовані рішення керівництва залежать від 

наявності точного моменту встановлення виникнення витрат.  

Для розуміння того, як цей процес реалізується на практиці, розглянемо 

ключові критерії, за якими витрати визнаються в обліку. 

Першим критерієм є момент самого визнання витрат. Витрати визнаються 

у тому звітному періоді, в якому відбулося зменшення активів або збільшення 

зобов’язань, що призводить до зменшення власного капіталу підприємства, за 

умови можливості достовірного визначення їх суми. Тобто витрати 

відображаються не в момент оплати коштів, а в періоді фактичного споживання 

ресурсів чи виникнення зобов’язань. Це дозволяє реально відобразити 

господарські процеси у звітності [3]. 

Другим критерієм є принцип нарахування. Його сутність полягає в тому, 

що доходи та витрати визнаються у тому періоді, коли вони виникають, 

незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів. Це дає можливість 

уникнути викривлення фінансових результатів та забезпечує повне відображення 

господарської діяльності підприємства у відповідному звітному періоді [17]. 

Третім критерієм є принцип відповідності доходів і витрат. Відповідно до 

нього витрати повинні визнаватися одночасно з доходами, для отримання яких 

вони були понесені. Наприклад, витрати на виробництво продукції включаються 

до її собівартості та визнаються у періоді реалізації готової продукції, коли 

підприємство визнає дохід від продажу. Це забезпечує правильне визначення 

фінансового результату звітного періоду [3, 23]. 

Окрему увагу слід приділити випадкам, коли понесені витрати визнаються 

активами. Якщо витрати пов’язані з придбанням або створенням ресурсів, що 

приноситимуть економічні вигоди у майбутніх періодах, вони не списуються 
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одразу на витрати, а обліковуються як активи підприємства. До них належать 

виробничі запаси, незавершене виробництво, готова продукція, основні засоби, 

нематеріальні активи та витрати майбутніх періодів. Надалі їх вартість поступово 

переноситься на витрати через списання, амортизацію або реалізацію [22, 25, 26]. 

Отже, можемо зробити висновок, що витрати визнаються в 

бухгалтерському обліку за такими критеріями:  

− вони мають бути понесені в періоді, до якого вони відносяться;  

− витрати повинні відповідати отриманим доходам;  

− витрати слід відділяти від активів.  

Дотримання цих принципів дає можливість достовірно визначати 

собівартість виробленої продукції та реалістично отримувати уявлення про 

прибуток чи збиток, а відповідно, і ефективність діяльності підприємства. 

Оцінювання витрат за статтями калькуляції є інструментом деталізації 

виробничої собівартості, який дозволяє визначити не лише загальний обсяг 

витрат, а й їх структуру за напрямами формування. Такий підхід базується на 

положеннях НП(С)БО 16 «Витрати», який визначає загальні правила визнання та 

включення витрат до собівартості продукції, робіт і послуг [3]. 

Матеріали та сировина є базовою статтею калькуляції, оскільки формують 

речовинну основу продукції. Їх оцінювання здійснюється за первісною вартістю, 

яка включає ціну придбання, мита, податки, транспортно-заготівельні та інші 

витрати, пов’язані з доведенням запасів до стану використання. Подальше 

списання у виробництво здійснюється відповідно до методів оцінки вибуття 

запасів (FIFO, середньозважена собівартість тощо), що прямо впливає на 

величину собівартості продукції [13]. 

Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби відображають вартість 

ресурсів, які не виробляються на підприємстві, але безпосередньо входять до 

складу готової продукції. Їх оцінювання здійснюється за фактичною вартістю 

придбання з урахуванням усіх супутніх витрат. Особливість цієї статті полягає в 

тому, що вона формує залежність собівартості від ринкових цін постачальників і 

рівня кооперації виробництва. [13]. 
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Паливо та енергія на виробничі потреби є змінною складовою витрат, що 

безпосередньо залежить від обсягу виробництва. Їх оцінювання здійснюється за 

фактичним споживанням відповідно до даних облікових приладів або 

затверджених норм. Вартість визначається за діючими тарифами постачальників 

енергоресурсів і включається до собівартості в період їх використання [13]. 

Витрати на оплату праці виробничого персоналу відображають вартість 

трудових ресурсів, задіяних у створенні продукції. Вони включають основну 

заробітну плату, додаткові виплати, премії, надбавки та компенсації, які 

формуються відповідно до умов трудових договорів і норм законодавства. Їх 

оцінювання базується на даних первинного обліку праці та нарахувань [13]. 

Відрахування на соціальні заходи є похідною статтею від витрат на оплату 

праці. Вони формуються на основі законодавчо встановлених ставок єдиного 

соціального внеску та включають обов’язкові нарахування на фонд оплати праці. 

Їх оцінювання здійснюється одночасно з нарахуванням заробітної плати, що 

забезпечує повне відображення витрат на трудові ресурси [27]. 

Загальновиробничі витрати охоплюють витрати на організацію, управління 

та обслуговування виробничого процесу. Вони поділяються на змінні та постійні, 

що визначається відповідно до НП(С)БО 16. Змінні витрати розподіляються 

пропорційно обсягу виробництва, тоді як постійні розподіляються виходячи з 

нормальної виробничої потужності підприємства. Такий механізм забезпечує 

об’єктивне включення непрямих витрат до собівартості продукції [13]. 

Таким чином, кожна стаття калькуляції виконує окрему функцію у 

формуванні виробничої собівартості: матеріали відображають ресурсну основу 

продукції, праця - людський вклад, енергоресурси - технологічне забезпечення, а 

загальновиробничі витрати - організаційний рівень виробництва. Сукупність цих 

елементів дозволяє сформувати повну та економічно обґрунтовану собівартість. 

Групування витрат за економічними елементами є одним із ключових 

підходів до їх узагальнення в системі бухгалтерського обліку, оскільки воно 

відображає витрати за їх економічним змістом незалежно від місця виникнення 

чи напряму використання. Відповідно до вимог НП(С)БО 16 «Витрати», таке 
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групування охоплює основні види ресурсів, спожитих у процесі діяльності 

підприємства, і забезпечує формування цілісного уявлення про структуру витрат.  

Водночас для потреб визначення собівартості продукції, робіт і послуг 

цього підходу недостатньо, що зумовлює необхідність його поєднання з 

групуванням витрат за статтями калькуляції. Саме взаємозв’язок цих двох 

підходів дозволяє не лише узагальнити витрати за їх економічною природою, а й 

деталізувати їх відповідно до призначення, забезпечуючи повне та обґрунтоване 

формування собівартості [28]. 

Перелік і склад калькуляційних статей підприємство визначає самостійно 

з урахуванням специфіки діяльності та закріплює у наказі про облікову політику. 

Зміст окремих елементів витрат розкриває їх економічну природу. Так, до 

матеріальних витрат включається вартість усіх матеріальних ресурсів, 

використаних у процесі виробництва, за винятком продукції власного 

виробництва. До них належать [28]: 

− сировини й основних матеріалів; 

− купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів; 

− палива й енергії; 

− будівельних матеріалів; 

− запасних частин; 

− тари й тарних матеріалів; 

− допоміжних та інших матеріалів. 

Цей елемент є одним із найбільш вагомих у структурі витрат більшості 

підприємств, оскільки безпосередньо пов’язаний із обсягом виробництва. 

Елемент «Витрати на оплату праці» відображає витрати підприємства на 

використання трудових ресурсів і включає всі види виплат працівникам [28]: 

− заробітна плата за окладами й тарифами; 

− премії та заохочення; 

− матеріальна допомога; 

− компенсаційні виплати; 

− оплата відпусток та іншого невідпрацьованого часу; 
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− інші витрати на оплату праці [28]. 

Завдяки соціально-економічній природі цього елемента досягається 

прямий вплив на зацікавленість персоналу в результатах праці. 

Тісно пов’язаним із витратами на оплату праці є елемент «Відрахування на 

соціальні заходи», який включає обов’язкові нарахування на фонд оплати праці 

відповідно до чинного законодавства. До нього відносять [28]: 

− відрахування на пенсійне забезпечення; 

− відрахування на соціальне страхування; 

− страхові внески на випадок безробіття; 

− відрахування на індивідуальне страхування персоналу підприємства; 

− відрахування на інші соціальні заходи. 

Ці витрати забезпечують соціальний захист працівників і є невід’ємною 

складовою витрат підприємства. 

Елемент «Амортизація» відображає процес поступового перенесення 

вартості необоротних активів на витрати діяльності. До нього включається сума 

нарахованої амортизації основних засобів, нематеріальних активів та інших 

необоротних матеріальних активів. Амортизаційні відрахування дозволяють 

відобразити знос активів у процесі їх використання та забезпечують формування 

джерел для їх подальшого відновлення [28]. 

До складу «Інших операційних витрат» включаються витрати, які не 

можуть бути віднесені до попередніх елементів, але безпосередньо пов’язані з 

операційною діяльністю підприємства. Зокрема, це витрати на службові 

відрядження, оплату послуг зв’язку, банківське обслуговування, витрати на 

оренду, охорону, інформаційні послуги та інші подібні витрати. Цей елемент є 

найбільш різнорідним за своїм складом і забезпечує повноту відображення 

витрат підприємства [28]. 

Розглянуті економічні елементи дають загальне уявлення про склад витрат, 

проте для практичного управління виробництвом їх необхідно деталізувати за 

цільовим призначенням. Таке структурування дозволяє чітко закріпити затрати 

за конкретними технологічними етапами та об’єктами обліку. На відміну від 
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елементного підходу, який показує лише сукупну вартість ресурсів, 

калькуляційний підхід ідентифікує витрати безпосередньо за місцями їх 

виникнення. Це створює умови для точного розрахунку собівартості одиниці 

продукції та стає основою для прийняття рішень щодо ціноутворення.  

Додатково розглянемо підходи до класифікації витрат, які наводяться у 

працях Ф. Ф. Бутинця [29] та П. Й. Атамаса [30]. Зокрема, ними виділяються три 

основні напрями групування витрат: для визначення собівартості продукції та 

фінансового результату, для здійснення контролю і регулювання витрат, а також 

для потреб управлінського планування і прийняття рішень.  

Систематизований перелік ознак та видів витрат за кожним із зазначених 

вище напрямів управління детально представлено у таблиці 1.4  

 

Таблиця 1.4 – Групування витрат відповідно до завдань управління 
Ознака класифікації Види витрат 

I. Класифікація для контролювання і регулювання діяльності 
За можливістю здійснення контролю • неконтрольовані (витрати, на рівень яких 

менеджер не має впливу) 
• контрольовані (ті затрати, що піддаються 
моніторингу та управлінню з боку керівника) 

За доцільністю їх понесення • неефективні (витрати, які не принесли 
очікуваного результату чи доходу) 
• ефективні (обґрунтовані технологічним 
процесом та плановою організацією праці) 

За здатністю впливати на суму 
витрат 

• нерегульовані (витрати, сума яких лишається 
сталою незалежно від волі керівництва) 
• регульовані (витрати, обсяг яких визначається 
рішеннями відповідальних осіб) 

За дотриманням лімітів та 
стандартів 

• з відхиленням (затрати, що не вписалися у 
встановлені рамки чи нормативи) 
• в межах норм (витрати, що чітко відповідають 
запланованим стандартам) 

II. Класифікація для прийняття рішень та планування 
Залежно від зв’язку з обсягами 
випуску 

• змінні (сумарна величина яких корелює з 
масштабами виробничої діяльності) 
• постійні (затрати, сума яких не зазнає впливу 
при зміні інтенсивності виробництва) 

За способом розрахунку 
собівартості одиниці 

• середні (показник, що розраховується як 
відношення загальних витрат до сукупної кількості 
вироблених товарів) 
• маржинальні (затрати, необхідні для випуску 
однієї додаткової одиниці товару) 
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Залежно від важливості для 
прийняття рішення 

• релевантні (витрати, що мають значення для 
конкретного вибору і можуть змінитись) 
• нерелевантні (затрати, що залишаться 
незмінними за будь-якого варіанту рішення) 

III. Класифікація для оцінки результатів та визначення прибутку 
За способом віднесення на об'єкти • непрямі (затрати, які неможливо одразу та 

чітко пов’язати з певним видопродукції) 
• прямі (витрати, що безпосередньо 
ідентифікуються з конкретним об’єктом обліку) 

За часом включення до собівартості • витрати періоду (загальні витрати на 
управління, збут та інші операції, що списуються у 
звітному часі) 
• витрати на продукцію (сукупність прямих і 
загальновиробничих затрат, що формують вартість 
виробу) 

За формою споживання ресурсів • неспожиті (інвестиції в активи, які мають 
забезпечити вигоду у майбутніх господарських 
циклах) 
• спожиті (витрати, що вже принесли результат 
або дохід у поточному періоді) 

За функціональною роллю у 
виробництві 

• накладні (витрати на обслуговування процесів 
та адміністративну підтримку) 
• основні (базові витрати, безпосередньо 
пов'язані з виготовленням продукту) 

 

Джерело: складено автором за даними [29, 30] 

 

Отже, дотримання нормативно-правових вимог та державних стандартів 

виступає фундаментом ефективної системи обліку витрат, оскільки саме вони 

визначають уніфіковані правила їх визнання, оцінювання та відображення у 

звітності. Зокрема, застосування принципів нарахування та відповідності доходів 

і витрат забезпечує достовірність розрахунку фінансового результату та 

прозорість господарської діяльності підприємства. 

Разом з тим, для повноцінного управління ресурсами недостатньо 

використовувати лише елементне групування. Хоча воно й дає загальне 

розуміння обсягу спожитих матеріалів, трудових ресурсів та амортизації, проте 

лише калькуляційний підхід дозволяє ідентифікувати ці витрати у розрізі 

конкретних видів продукції. 

Таким чином, інтеграція розглянутих методів класифікації, закріплена в 

обліковій політиці, створює необхідну базу для оперативного контролю та 
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стратегічного планування. У підсумку це дозволяє керівництву не тільки точно 

визначати собівартість одиниці виробу, а й детально аналізувати ефективність 

використання ресурсів на кожному етапі діяльності, що є критично важливим для 

забезпечення фінансової стійкості підприємства. 
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2 МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКУ ВИТРАТ ЗА СТАТТЯМИ 

КАЛЬКУЛЯЦІЇ ТА ШЛЯХИ ЇХ ОПТИМІЗАЦІЇ НА ТОВ «СТІЛ ВОРК» 

 

2.1 Аналіз діяльності та облікової політики ТОВ «СТІЛ ВОРК» щодо 

формування витрат 

 

ТОВ «СТІЛ ВОРК», засноване у 2007 році, спеціалізується на виробництві 

зносостійких біметалічних листів SWIP та виробів з них.  

Компанія розробляє та виробляє високоякісні матеріали, які захищають 

промислове обладнання від шкідливих та руйнівних факторів. Основними 

видами діяльності компанії є: 

− 25.99 Виробництво готових металевих виробів 

− 25.61 Обробка металів та нанесення покриттів на метали 

− 25.62 Механічна обробка металевих виробів 

− 46.72 Оптова торгівля металами та металевими рудами 

− 33.12 Ремонт і технічне обслуговування машин та устаткування 

промислового призначення 

− 33.20 Установка і монтаж машин і устаткування 

Компанія «СТІЛ ВОРК» має власне виробництво в Кривому Розі, яке 

оснащене сучасним обладнанням. Підприємство також має власну технічну 

команду, яка здійснює технічний аудит підприємств та розробляє індивідуальні 

рішення для захисту промислового обладнання від зносу. 

Клієнтами компанії «СТІЛ ВОРК» є підприємства різних галузей 

промисловості, зокрема: 

− Гірничодобувна промисловість 

− Металургійна промисловість 

− Цементна промисловість 

− Вугільна та хімічна промисловість 

− Енергетична промисловість 

− Портове господарство 
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Компанія ТОВ «СТІЛ ВОРК» є одним із лідерів у галузі захисту 

промислового обладнання від зносу. Її продукція відповідає найвищим 

стандартам якості та забезпечує тривалу експлуатацію обладнання.  

ТОВ «СТІЛ ВОРК» є надійним партнером для підприємств, які прагнуть 

підвищити ефективність своєї роботи. 

Організаційна структура підприємства ТОВ «СТІЛ ВОРК» є лінійно-

функціональною, її схематичне відображення наведено в додатку А. Ця 

структура характеризується поєднанням лінійних і функціональних принципів 

управління. Лінійні зв'язки забезпечують безпосередній зв'язок між керівниками 

різних рівнів управління, а функціональні зв'язки - розподіл функцій управління 

між окремими підрозділами. 

У даному випадку, лінійна структура представлена в особі директора 

підприємства, який має в своєму підпорядкуванні заступників директора, 

начальників відділів і цехів. Функціональна структура представлена в особі 

окремих підрозділів, які відповідають за різні функції управління, такі як 

маркетинг, виробництво, фінанси, кадри та ін. 

У випадку з ТОВ «СТІЛ ВОРК» можна стверджувати, що лінійно-

функціональна структура є досить ефективною. Підприємство займається 

виробництвом металоконструкцій, що вимагає чіткого розподілу обов'язків та 

відповідальності. Крім того, підприємство має середні розміри, що дозволяє 

ефективно функціонувати в рамках лінійно-функціональної структури. 

На підприємстві функціонує 11 структурних одиниць. Підрозділи 

забезпечують ефективну діяльність компанії у різних сферах. 

Узагальнений склад управлінського персоналу та розподіл основних посад 

на підприємстві наведено на рисунку 2.1. 
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Рисунок 2.1 – Функціональний склад керівних посад ТОВ «СТІЛ ВОРК» 

відповідає за розробку та реалізацію стратегії розвитку 
підприємства на ринках збуту продукції та послуг.

Заступник директора з 
розвитку ринків 

розробляє та впроваджує маркетингові заходи, спрямовані на 
підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг 

підприємства.

Начальник відділу 
продажу 

забезпечує контроль якості зварювальних робіт, їх технологічне 
оснащення та впровадження у виробництво прогресивних методів 

зварювання.

Головний 
зварювальник 

відповідає за забезпечення підприємства необхідними матеріально-
технічними ресурсами.

Заступник директора 
матеріально-
технічного 

забезпечення 

здійснює економічне планування та аналіз діяльності підприємства, 
а також розробляє заходи щодо підвищення його економічної 

ефективності.

Головний економіст 
(начальник відділу 

економічного аналізу) 

забезпечує ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової 
звітності підприємства.

Головний бухгалтер 

забезпечує технічне забезпечення виробництва, впровадження 
новітніх технологій та підвищення продуктивності праці.

Головний інженер 

відповідає за забезпечення безпеки підприємства та його 
працівників, а також дотримання вимог законодавства у сфері 

охорони праці.

Заступник директора з 
безпеки 

здійснює підбір та найм працівників, а також професійне навчання 
та підвищення кваліфікації персоналу.

Заступник директора з 
набору персоналу 

забезпечує правове забезпечення діяльності підприємства, а також 
захист інтересів підприємства у судах та інших органах.

Юрисконсульт 

забезпечує дотримання вимог законодавства у сфері охорони праці 
та техніки безпеки, а також проведення заходів щодо охорони праці 

та техніки безпеки на підприємстві.

Начальник відділу 
охорони праці та 
техніки безпеки 
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Управління ТОВ «СТІЛ ВОРК» базується на чіткому регламентуванні 

обов'язків. Основою діяльності підприємства є Статут (додаток Б), а фінансово-

господарська діяльність, зокрема облік витрат, регулюється Наказом про 

облікову політику (додаток В) та Планом-графіком документообігу (додаток Г). 

Безпосередня реалізація функцій, пов’язаних із формуванням, системним 

обліком та аналізом витрат на виробництво металоконструкцій, покладена на 

бухгалтерську та планово-економічну служби підприємства. 

Головний бухгалтер забезпечує методологічну правильність відображення 

витрат на рахунках бухгалтерського обліку, здійснює контроль за дотриманням 

норм використання ресурсів та відповідає за формування фактичної собівартості 

продукції згідно з встановленими статтями калькуляції. У межах своєї 

компетенції він гарантує достовірність даних, що стають базою для подальшої 

оптимізації витрат. 

Водночас, ключову роль у процесі управління витратами відіграє 

Головний економіст (начальник відділу економічного аналізу). До його основних 

функцій належить розробка планових калькуляцій, здійснення оперативного 

контролю за відхиленнями фактичних витрат від нормативних, а також 

підготовка стратегічних пропозицій щодо зниження собівартості та підвищення 

рентабельності виробництва. 

Детальна конкретизація функціональних повноважень, прав та сфери 

відповідальності зазначених посадових осіб у частині обліку та контролю витрат 

закріплена у відповідних локальних актах підприємства. Зокрема, повний 

перелік обов’язків Головного бухгалтера визначено у Посадовій інструкції 

(додаток Д), а регламентація діяльності Начальника відділу економічного аналізу 

наведена у Посадовій інструкції (додаток Е). 

Для оцінки ефективності господарської діяльності ТОВ «СТІЛ ВОРК» та 

формування бази для дослідження системи обліку витрат необхідно 

проаналізувати ключові показники його роботи. Вивчення динаміки доходу, 

собівартості та фінансових результатів дозволяє об’єктивно оцінити загальний 

стан підприємства та ефективність управління його ресурсами у звітному 
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періоді. 

Інформаційним підґрунтям для проведення розрахунків послужили дані 

фінансової звітності підприємства (Форма №1 та Форма №2) за 2023–2025 роки 

(додаток Є).  

Зведені економічні показники ТОВ «СТІЛ ВОРК», наведено в таблиці 2.2. 

 

Таблиця 2.2 – Аналіз стану забезпеченості ресурсами та ефективності їх 

використання на ТОВ «СТІЛ ВОРК» 2023-2025 рр. 

Показники 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

Темпи приросту 
(+),  зниження (-) 

у  порівнянні з 
2024-
2023р. 

2025-
2024р. 

Виручка від реалізації 
продукції  (товарів, робіт, 
послуг), тис. грн 

104,314 154,543 101,319 50,229 -53,224 

Собівартість продукції 
(товарів,  робіт, послуг), 
тис. грн. 

88,750 130,278 79,841 41,528 -50,437 

Витрати на 1 грн. 
продукції 0.85 0.84 0.79 -0.01 -0.05 

Собівартість у % до 
виручки 85.08 84.30 78.80 -0.78 -5.50 

Балансовий прибуток (+) 
або збиток  (-) звітного 
періоду, тис. грн. 

23,611 23,526 22,735 -85 -791 

Кількість працюючих, 
чол. 196 332 406 136 74 

Дебіторська 
заборгованість за  товари, 
роботи і послуги, тис. грн. 

108,429 10,239 3,934 -98,190 -6,305 

Кредиторська 
заборгованість за  товари, 
роботи і послуги, тис. грн. 

25,489 8,929 21,469 -16,560 12,540 

 

Зробимо певні висновки на основі наведених даних у таблиці 2.2. 

Аналіз стану забезпеченості ресурсами ТОВ «СТІЛ ВОРК» за період 2023–

2025 рр. ілюструє суттєві структурні зміни в операційній діяльності 

підприємства. 

Виручка від реалізації продемонструвала різке зростання у 2024 році (до 
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154,5 млн грн), що пояснюється збільшенням обсягів виробництва та реалізації 

продукції, а також активізацією роботи відділу збуту і розширенням ринків 

збуту. Проте у 2025 році спостерігалося її зниження до 101,3 млн грн, що 

зумовлено зменшенням обсягів реалізації продукції та скороченням попиту на 

продукцію підприємства. 

Паралельно з цим динаміка собівартості продукції виявилася позитивною 

з точки зору управління витратами: її частка у виручці стабільно скорочувалася 

– з 85,08% у 2023 році до 78,80% у 2025 році. Це підтверджується і показником 

витрат на 1 грн продукції, який знизився з 0,85 грн до 0,79 грн. Така тенденція є 

результатом впровадження заходів з оптимізації витрат, раціонального 

використання матеріальних ресурсів, зниження витрат енергії та підвищення 

ефективності виробничих процесів. 

Попри коливання виручки, балансовий прибуток підприємства залишався 

відносно стабільним, хоча й мав тенденцію до незначного зниження (з 23,6 млн 

грн до 22,7 млн грн). Це свідчить про те, що підприємство компенсувало 

скорочення доходів за рахунок зниження собівартості продукції та ефективного 

контролю витрат. 

Особливу увагу привертає кадрова політика: за незмінної виробничої 

площі (6543 м²) кількість працюючих зросла більш ніж удвічі – зі 196 осіб у 2023 

році до 406 осіб у 2025 році. Таке зростання пояснюється розширенням 

виробничої діяльності у 2024 році, збільшенням обсягів виробництва та 

необхідністю залучення додаткової робочої сили. У 2025 році збереження 

великої чисельності персоналу при зниженні виручки призвело до підвищення 

витрат на оплату праці та зниження ефективності використання трудових 

ресурсів. 

Суттєві позитивні зміни відбулися в управлінні дебіторською 

заборгованістю. Показник дебіторської заборгованості скоротився майже в 27 

разів – зі 108,4 млн грн у 2023 році до 3,9 млн грн у 2025 році. Це стало 

результатом посилення контролю за розрахунками з покупцями, скорочення 

відстрочки платежів та активної роботи з погашення заборгованості. 
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Водночас кредиторська заборгованість після різкого зниження у 2024 році 

зросла у 2025 році до 21,5 млн грн, що пов’язано з використанням відстрочки 

платежів постачальникам як джерела фінансування діяльності підприємства в 

умовах зниження виручки. 

У підсумку, ТОВ «СТІЛ ВОРК» демонструє підвищення ефективності 

управління витратами та ресурсами, що проявляється у зниженні собівартості 

продукції. Водночас зменшення обсягів реалізації та перевищення темпів 

зростання чисельності персоналу над доходами створюють ризики зниження 

рентабельності та потребують подальшого вдосконалення системи управління 

підприємством. 

Основні фінансові показники підприємства - це показники, які 

використовуються для оцінки фінансового стану та ефективності діяльності 

підприємства. Вони розраховуються на основі даних бухгалтерського балансу та 

звіту про фінансові результати. 

Аналіз фінансових показників ТОВ «СТІЛ ВОРК» дозволить отримати 

уявлення про її фінансовий стан та перспективи розвитку. Для цього розглянемо 

таблицю 2.3, в якій наведені основні фінансові показники підприємства ТОВ 

«СТІЛ ВОРК». 

 

Таблиця 2.3 – Основні фінансові показники підприємства ТОВ «СТІЛ ВОРК» 
Коефіцієнт 2023 2024 2025 Норматив 

Коефіцієнт поточної ліквідності 1,07 1,64 1,25 > 1 
Коефіцієнт абсолютної ліквідності 0,01 0,32 0,22 0,20–0,25 
Коефіцієнт швидкої ліквідності 0,71 0,49 0,42 0,8–1 
Коефіцієнт обернення запасів 4,05 3,92 2,05 Збільшення 
Коефіцієнт обертання дебіторської 
заборгованості 

2,87 5,28 14,30 Збільшення 

Коефіцієнт обертання кредиторської 
заборгованості 

2,21 2,78 5,25 Збільшення 

Коефіцієнт концентрації власного 
капіталу 

0,29 0,20 0,26 0,4–0,6 

Коефіцієнт концентрації позикового 
капіталу 

0,71 0,80 0,74 < 0,5 

Коефіцієнт співвідношення залученого 
та власного капіталу 

2,45 4,00 2,87 ≤ 1 

Фондовіддача 8,43 13,18 20,04 Збільшення 
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Рисунок 2.4 надає візуальний приклад основних фінансових показників 

підприємства ТОВ «СТІЛ ВОРК». 

 

 
Рисунок 2.4 – Основні фінансові показники підприємства  

ТОВ «СТІЛ ВОРК» 

 

Проаналізувавши фінансові показники ТОВ «СТІЛ ВОРК» за 2023–2025 

рр., можна зробити висновки щодо динаміки ліквідності, ділової активності, 

витрат та фінансової незалежності підприємства. 

Зокрема, коефіцієнт поточної ліквідності відображає здатність компанії 

покривати зобов’язання за рахунок оборотних активів. У 2023 році він становив 

1,07, що підтверджувало мінімально достатній рівень ресурсів, а подальше 

зростання до 1,64 у 2024 році свідчило про суттєве зміцнення 
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платоспроможності. Попри зниження до 1,25 у 2025 році, показник залишився в 

межах норми. 

Водночас коефіцієнт абсолютної ліквідності ілюструє різке покращення 

ситуації з грошовими коштами: від критичного значення 0,01 у 2023 році 

підприємство перейшло до нормативного рівня 0,22 у 2025 році. 

Проте коефіцієнт швидкої ліквідності, який визначає спроможність до 

розрахунків без урахування запасів, продемонстрував негативну тенденцію, 

впавши до 0,42, що сигналізує про надмірну частку запасів у структурі активів 

та дефіцит «швидких» грошових коштів. Це також прямо впливає на структуру 

витрат підприємства, оскільки накопичення запасів призводить до замороження 

обігових коштів і збільшення витрат на їх зберігання та обслуговування. 

Ефективність управління ресурсами та швидкість їхнього обігу 

підтверджують неоднозначні результати ділової активності. Коефіцієнт 

обернення запасів зменшився з 4,05 до 2,05, що свідчить про уповільнення їх 

використання. Це призводить до зростання витрат на утримання запасів, 

зберігання та логістику, а також негативно впливає на загальний рівень витрат 

підприємства. 

Натомість управління дебіторською заборгованістю значно покращилося: 

зростання відповідного коефіцієнта з 2,87 до 14,30 свідчить про прискорення 

обороту коштів, що дозволяє зменшити потребу у додатковому фінансуванні та, 

відповідно, скоротити фінансові витрати підприємства. 

Аналогічно коефіцієнт обертання кредиторської заборгованості, що зріс до 

5,25, свідчить про більш швидке погашення зобов’язань перед постачальниками. 

Це знижує ризики штрафних санкцій, але водночас збільшує навантаження на 

грошові ресурси підприємства та може вимагати залучення додаткових коштів, 

що впливає на рівень фінансових витрат. 

Окремо варто відзначити фондовіддачу, яка демонструє динамічне 

зростання з 8,43 до 20,04, що свідчить про підвищення ефективності 

використання основних засобів. Це позитивно впливає на витрати, оскільки 

дозволяє отримувати більший обсяг продукції при відносно незмінних витратах 
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на основні засоби, що знижує витрати на одиницю продукції. 

Щодо фінансової стійкості, то підприємство зберігає високу залежність від 

зовнішнього фінансування. Коефіцієнт концентрації власного капіталу, хоч і зріс 

до 0,26 у 2025 році, залишається нижчим за норматив, що свідчить про 

недостатній рівень самофінансування. Це означає підвищення витрат на 

обслуговування позикового капіталу (відсотки, фінансові витрати). 

Частка позикового капіталу перевищує нормативне значення протягом 

усього періоду, а коефіцієнт фінансового ризику (2,87 у 2025 році) підтверджує 

значну залежність від зовнішніх джерел фінансування, що додатково формує 

фінансові витрати підприємства. 

Таким чином, результати аналізу свідчать про підвищення ефективності 

використання ресурсів, що проявляється у зростанні фондовіддачі та скороченні 

витрат на одиницю продукції. Водночас уповільнення обігу запасів і висока 

залежність від позикового капіталу спричиняють додаткові витрати, що 

негативно впливають на фінансову стійкість підприємства та потребують 

оптимізації структури витрат і джерел фінансування. 

За результатами аналізу організаційно-економічної характеристики ТОВ 

«СТІЛ ВОРК», встановлено, що підприємство є стабільним суб’єктом 

господарювання з чіткою лінійно-функціональною структурою управління. 

Протягом 2023–2025 рр. компанія продемонструвала значне підвищення 

ефективності використання основних засобів та покращення управління 

дебіторською заборгованістю. Проте виявлена висока залежність від позикового 

капіталу та тенденція до зростання штату на фоні нестабільної виручки у 2025 

році підкреслюють необхідність вдосконалення системи управління витратами 

для забезпечення фінансової стійкості у майбутньому. 
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2.2 Бухгалтерський облік витрат за статтями калькуляції на ТОВ «СТІЛ 

ВОРК» 

 

Організація бухгалтерського обліку – це цілеспрямована діяльність 

керівництва підприємства щодо створення, вдосконалення та контролю системи 

бухгалтерського обліку з метою забезпечення достовірною інформацією 

внутрішніх та зовнішніх користувачів. 

Організація бухгалтерського обліку включає в себе, перш за все, 

постановку обліку та вибір облікової політики. Облікова політика - це один з 

ключових моментів ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової 

звітності 

Облікова політика підприємства базується на вимогах Національного 

положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової 

звітності» [2] та Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 

25 «Спрощена фінансова звітність»[31], затверджене наказом Міністерства 

фінансів України від 25.02.2000 № 39. 

Директор ТОВ «СТІЛ ВОРК» 01.01.2023 р. затвердив наказ про облікову 

політику підприємства (додаток В). Наказ складається з двох розділів. 

У першому розділі, «Загальні положення», визначаються основні 

принципи ведення бухгалтерського обліку на підприємстві. Зокрема, у цьому 

розділі зазначено, що: 

− Бухгалтерський та податковий облік ведеться бухгалтерською 

службою під керівництвом головного бухгалтера. 

− Головний бухгалтер забезпечує дотримання на підприємстві єдиних 

методологічних принципів бухгалтерського та податкового обліку, а також 

складання та надання у встановлені терміни фінансової та податкової звітності; 

відповідає за зберігання бухгалтерських первинних документів, регістрів 

бухгалтерського обліку та звітності, а також за їх передачу до архіву; слідкує за 

тим, щоб усі первинні документи, облікові реєстри, фінансова, податкова, 

статистична та інша звітність складаються українською мовою. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00
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Другий розділ облікової політики ТОВ «СТІЛ ВОРК»  містить 14 розділів, 

у яких визначено основні положення щодо обліку основних засобів, 

незавершених капітальних інвестицій, малоцінних необоротних матеріальних 

активів, нематеріальних активів, запасів, грошових коштів та їх еквівалентів, 

витрат, зобов'язань та доходів. Основні твердження:  

− Підприємство ТОВ «СТІЛ ВОРК» застосовує метод амортизації за 

прямолінійним методом при амортизації основних засобів; 

− Підприємство застосовує метод ФІФО при відпуску запасів у 

виробництво і при реалізації готової продукції. Реалізація товарів здійснюється 

за цінами продажу. 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» є малим підприємством, тому воно зобов'язане 

складати фінансову звітність відповідно до Національного положення 

(стандарту) бухгалтерського обліку 25 «Спрощена фінансова звітність». 

Для складання балансу підприємство використовує форму № 1 «Баланс», а 

для складання звіту про фінансові результати - форму № 2 «Звіт про фінансові 

результати». 

Обліковий процес на ТОВ «СТІЛ ВОРК» автоматизований із 

використанням спеціалізованого програмного забезпечення для ведення 

бухгалтерського обліку та формування фінансової звітності. Використання 

інформаційної системи забезпечує оперативне відображення господарських 

операцій, автоматичне формування первинних документів і регістрів 

бухгалтерського обліку. Завдяки інтеграції модулів складського обліку, 

розрахунку заробітної плати та виробництва підприємство має можливість 

формувати фактичну собівартість замовлень у режимі реального часу. Також на 

підприємстві використовується система електронного документообігу M.E.Doc 

для подання звітності та обміну податковими накладними з контрагентами. 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» є суб'єктом малого підприємництва, тому має право 

вести спрощену форму бухгалтерського обліку. 

Спрощена форма бухгалтерського обліку передбачає узагальнення 

інформації про господарські операції у регістрах бухгалтерського обліку: 
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Відомість 1-м, Відомість 2-м, Відомість 3-м, Відомість 4-м, Відомість 5-м. 

Підсумкові записи з відомостей переносять до оборотно-сальдової відомості, яку 

використовують для узагальнення даних регістрів бухгалтерського обліку за 

кожним рахунком бухгалтерського обліку. Порядок використання спрощеної 

форми бухгалтерського обліку наведено на рисунку 2.5. 

 
Рисунок 2.5 – Спрощена форма ведення бухгалтерського обліку 

 

Спрощена форма бухгалтерського обліку передбачає узагальнення 

інформації про господарські операції у наступних регістрах бухгалтерського 

обліку, що подані в таблиці 2.6. 

Таблиця 2.6 – Регістри бухгалтерського обліку за спрощеною формою 
Назва регістру Призначення регістру 

Відомість 1-м Розділ I Облік готівки і грошових документів 
Розділ II Облік грошових коштів та їх еквівалентів 

Відомість 2-м Облік запасів 

Відомість 3-м 

Розділ І Облік розрахунків з дебіторами і кредиторами за 
податками й платежами, довгострокових зобов’язань і 

доходів майбутніх періодів 
Розділ ІІ. Облік розрахунків з оплати праці 

Відомість 4-м 

Розділ І. Облік необоротних активів та амортизації 
(зносу). 

Розділ ІІ. Облік капітальних і фінансових інвестицій та 
інших необоротних активів 

Відомість 5-м 

Розділ І Облік витрат 
Розділ ІІ Облік витрат на виробництво  

Розділ ІІІ Облік доходів і фінансових результатів 
Розділ IV Облік власного капіталу, витрат майбутніх 

періодів, забезпечень майбутніх витрат і платежів 
Оборотно-сальдова відомість 
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Загалом, організація бухгалтерського обліку на ТОВ «СТІЛ ВОРК»  

відповідає вимогам чинного законодавства України. На підприємстві 

використовується сучасна бухгалтерська система, яка дозволяє автоматизувати 

всі процеси бухгалтерського обліку.  

Процес визнання витрат у бухгалтерському обліку нерозривно пов'язаний 

з їх документальним підтвердженням. Згідно з чинним законодавством та 

стандартами обліку, будь-яка господарська операція має бути зафіксована у 

первинних документах, що є підставою для відображення витрат на рахунках 

обліку. Зокрема, підтвердженням здійснення витрат у процесі операційної 

діяльності є різноманітні первинні документи. 

Водночас первинні документи відіграють ключову роль у формуванні витрат 

за статтями калькуляції, оскільки саме на їх основі здійснюється групування витрат 

за економічними елементами та напрямами використання. Кожен вид документа 

відповідає певній статті калькуляції та забезпечує можливість віднесення витрат 

безпосередньо до конкретного об’єкта обліку (робіт або послуг). Для наочного 

прикладу організації обліку витрат та документального оформлення 

господарських операцій розглянемо операцію з відновлення геометрії катка 

опорного кр.А24-32-0048_01.  

Виконання даної операції підтверджується відповідними первинними 

документами, зокрема калькуляцією собівартості, розшифровками статей 

витрат, видатковими накладними та іншими документами, що забезпечують 

підтвердження понесених витрат і правильність їх відображення в 

бухгалтерському обліку. Зразки первинних документів, що використовуються 

для оформлення цієї операції, наведені у додатку Ж.  

Зокрема: 

− накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів 

використовується для формування прямих матеріальних витрат, оскільки 

містить інформацію про фактично використані у виробництві матеріали, їх 

кількість та вартість [32];  

− табель обліку робочого часу є підставою для віднесення витрат до 
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статті прямих витрат на оплату праці, адже відображає фактично відпрацьований 

час працівників [32];  

− рахунки на оплату та розрахункові документи дозволяють 

узагальнювати витрати на оплату праці та інші виплати, формуючи відповідні 

статті калькуляції [32]; 

− акти виконаних робіт та наданих послуг забезпечують відображення 

інших прямих витрат, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного 

виду робіт або послуг [32];   

− довідки-розрахунки бухгалтера застосовуються для розподілу 

загальновиробничих витрат між об’єктами калькулювання відповідно до обраної 

бази розподілу [32]. 

Таким чином, первинні документи забезпечують не лише підтвердження 

господарських операцій, але й створюють інформаційну базу для правильного 

формування собівартості за статтями калькуляції, що є необхідною умовою для 

ефективного управління витратами підприємства. 

Вся інформація про первинні документи детально викладена в таблиці 2.7. 

 

Таблиця 2.7 – Первинні документи, які використовуються для обліку 

витрат. 
Назва форми Підстави для складання документа 

Акт списання запасів Списання запасів у всіх випадках, крім тих, для яких 
є спеціальний документ 

Накладна (вимога) 

1. Рух запасів у межах однієї установи (відпуск у 
виробництво, приймання готової продукції, 
напівфабрикатів тощо). 
2. Повернення постачальнику матеріальних 
цінностей неналежної якості. 
3. Повернення матеріальних цінностей, прийнятих на 
відповідальне зберігання. 
4. Відпуск матеріальних цінностей стороннім особам. 
5. Передача в експлуатацію МШП. 
6. Понадлімітний відпуск матеріальних цінностей 
(більш ніж дозволяє лімітно-забірна карта). 

Лімітно-забірна картка 
1. Відпуск запасів, що систематично витрачаються. 
2. Повернення з виробництва невикористаних 
матеріальних цінностей. 

Табель обліку робочого часу ведеться облік використання робочого часу щодо 
кожного працівника для обчислення виконаної ним 
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роботи, контролю дотримання встановленого графіка 
роботи 

Акти виконаних робіт та наданих 
послуг 

факт виконання робіт/надання послуг та конкретні 
види робіт/послуг, які були надані з зазначенням їх 
вартості та терміну виконання 

 

Джерело: складено автором за даними [33]. 

 

Для забезпечення своєчасного та правильного документування 

господарських операцій на підприємстві розроблений графік документообігу. 

Цей графік визначає строки складання, затвердження та передачі документів до 

бухгалтерії. Графік документообігу на ТОВ «СТІЛ ВОРК» наданий у додатку Г. 

Одним із основних принципів ведення бухгалтерського обліку є 

використання єдиного плану рахунків. План рахунків є систематизованим 

переліком рахунків, на яких відображаються господарські операції 

підприємства. 

Відповідно до п.1.10 наказу про облікову політику на ТОВ «СТІЛ ВОРК», 

ведення бухгалтерського обліку в Товаристві здійснюється за єдиним робочим 

планом рахунків, розробленим виходячи з Плану рахунків бухгалтерського обліку 

активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, 

затверджений наказом Міністерства фінансів України від 30.11.99 № 291, зі 

змінами та доповнення без застосування рахунків класу 8 «Витрати за елементами». 

Рішення про невикористання рахунків класу 8 обумовлене прагненням до 

спрощення облікового процесу та концентрації на управлінні витратами за 

об'єктами калькулювання. 

Це покращує достовірність та корисність облікової інформації, що буде 

використовуватися для прийняття управлінських рішень. 

Облік витрат підприємства за статтями калькуляції є важливим елементом 

бухгалтерського обліку, оскільки забезпечує формування достовірної інформації 

про собівартість продукції, робіт і послуг та дозволяє обґрунтовано визначати 

фінансові результати діяльності підприємства. 

Собівартість реалізованих робіт і послуг являє собою сукупність витрат, 
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безпосередньо пов’язаних із їх виробництвом (виконанням) та реалізацією у 

звітному періоді. Формування собівартості здійснюється за статтями 

калькуляції, що дає змогу деталізувати витрати за їх економічним змістом і 

напрямами використання. 

Відповідно до Положення про калькулювання собівартості продукції 

(робіт, послуг) (додаток З) , до виробничої собівартості включаються: 

− сировина та матеріали;  

− купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби, роботи і 

послуги виробничого характеру сторонніх підприємств та організацій;  

− паливо й енергія на технологічні цілі;  

− основна заробітна плата;  

− додаткова заробітна плата;  

− відрахування на соціальне страхування;  

− загальновиробничі витрати;  

− інші виробничі витрати.  

До статті «Сировина та матеріали» включається вартість основних і 

допоміжних матеріалів, які використовуються у виробництві продукції, а також 

витрати на їх транспортування, зберігання та доставку. При цьому транспортно-

заготівельні витрати окремо не виділяються, а включаються до вартості 

матеріалів. 

Стаття «Основна заробітна плата» охоплює оплату праці виробничих 

працівників за тарифними ставками, окладами або відрядними розцінками. 

Витрати за цією статтею безпосередньо включаються до собівартості 

відповідного об’єкта калькулювання залежно від фактично відпрацьованого часу 

або трудомісткості робіт. 

До «Додаткової заробітної плати» належать доплати, надбавки, премії, 

компенсаційні та гарантійні виплати, передбачені законодавством або системою 

оплати праці підприємства. Такі витрати розподіляються пропорційно основній 

заробітній платі виробничих працівників. 

Стаття «Відрахування на соціальне страхування» включає єдиний 
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соціальний внесок та інші соціальні відрахування, нараховані на основну і 

додаткову заробітну плату виробничого персоналу. Розрахунок здійснюється у 

відсотках до фонду оплати праці. 

Найбільш комплексною статтею є «Загальновиробничі витрати». До неї 

належать витрати на утримання та експлуатацію обладнання, амортизація, 

ремонти, технічне обслуговування, витрати на управління виробництвом, 

утримання виробничого персоналу, транспортне обслуговування, технічний 

контроль якості продукції та інші витрати, пов’язані із забезпеченням 

виробничого процесу. Розподіл загальновиробничих витрат здійснюється 

пропорційно сумі основної та додаткової заробітної плати виробничих 

працівників. 

До «Інших виробничих витрат» відносяться витрати на проведення 

випробувань, технічного контролю та перевірки продукції на відповідність 

установленим стандартам і технічним умовам. 

Положення також визначає, що адміністративні витрати, витрати на збут 

та інші операційні витрати не включаються до виробничої собівартості 

продукції, а враховуються окремо при формуванні повної собівартості та ціни 

реалізації продукції. Їх розподіл також здійснюється на базі основної та 

додаткової заробітної плати виробничих працівників. 

З метою узагальнення інформації про формування витрат за статтями 

калькуляції на підприємстві доцільно розглянути калькуляцію та розшифровку 

статей витрат до калькуляції, які наведені в додатку И. 

Розгляд представлених даних дозволяє дійти таких висновків. 

Калькуляція сформована методом прямого підрахунку витрат та 

побудована відповідно до структури статей калькуляції, визначених у Положенні 

підприємства. Основу собівартості становлять прямі витрати на оплату праці та 

загальновиробничі витрати, які розподіляються пропорційно фонду оплати праці 

виробничого персоналу.  

У структурі виробничої собівартості найбільшу частку займають 

загальновиробничі витрати - 212 913,40 грн, що становить близько 58% 
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виробничої собівартості. Їх розподіл здійснюється виходячи із фактичного 

відсотка до фонду заробітної плати виробничих працівників, який за період 

виконання замовлення склав 227,3%.  

Значну частину витрат також формує оплата праці виробничого персоналу. 

Основна заробітна плата становить 63 435,26 грн, а додаткова - 30 235,52 грн. Разом 

із нарахуваннями ЄСВ у сумі 20 607,58 грн витрати на оплату праці складають 

понад 114 тис. грн, що свідчить про високу трудомісткість виконаних робіт.  

Трудомісткість замовлення становить 308,56 людино-годин та 

підтверджується актами виконаних робіт і розшифровкою зайнятості 

працівників за професіями та періодами виконання робіт. До виконання 

замовлення були залучені токарі, електрозварники, верстатники та слюсарі.  

Матеріальні витрати становлять 39 580,38 грн та включають переважно 

зварювальні матеріали, аргон, дріт, газ, абразивні круги та інші матеріали, 

необхідні для відновлення геометрії деталей. Усі витрати підтверджені 

видатковими накладними.  

Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби мають незначну 

частку - 114,10 грн, а витрати на послуги сторонніх організацій та 

напівфабрикати власного виробництва взагалі відсутні. Це свідчить про те, що 

роботи виконувалися переважно власними силами підприємства.  

Адміністративні витрати становлять 98 635,60 грн та також 

розподіляються пропорційно фонду оплати праці. Їх середній відсоток за період 

виконання замовлення склав 105,3% від фонду заробітної плати виробничих 

працівників.  

Витрати на збут, витрати на відрядження виробничого персоналу та інші 

витрати у калькуляції відсутні, тобто підприємство не здійснювало додаткових 

витрат за цими напрямами під час виконання замовлення.  

Прибуток визначений відповідно до встановленого нормативу: 

− 25% від виробничої собівартості;  

− 1% від вартості купівельних комплектуючих виробів.  

Загальна сума прибутку склала 91 694,12 грн.  
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У результаті ціна виконання замовлення без ПДВ становить 557 215,96 грн, 

а з урахуванням ПДВ - 668 659,15 грн.  

Загалом калькуляція демонструє, що собівартість послуг на підприємстві 

формується переважно за рахунок: 

− витрат на оплату праці;  

− загальновиробничих витрат;  

− адміністративних витрат;  

− матеріалів для виконання ремонтно-відновлювальних робіт.  

При цьому базою розподілу непрямих витрат є фонд оплати праці 

виробничого персоналу, що відповідає положенням облікової політики 

підприємства та П(С)БО 16 «Витрати» [3].  

Процес формування собівартості, закладений у калькуляції, знаходить своє 

безпосереднє відображення в системі бухгалтерського обліку підприємства. ТОВ 

«СТІЛ ВОРК» використовує рахунки класу 9 «Витрати діяльності», де ключовим 

для даного напряму є рахунок 90 «Собівартість реалізації». Зокрема, на 

субрахунку 903 «Собівартість реалізованих робіт і послуг» акумулюються всі 

витрати, що були попередньо згруповані за статтями калькуляції [21] 

Практична реалізація облікового процесу за відновлення геометрії катка 

опорного кр.А24-32-0048_01 здійснюється через послідовні етапи, що 

відображені в облікових регістрах. 

В таблиці 2.8 наведені бухгалтерські проведення по оприбуткуванню 

товарно-матеріальних цінностей. 

 

Таблиця 2.8 – Бухгалтерські проведення надходження ТМЦ 

Зміст Кореспондуючі рахунки Сума Дт Кт 
Оприбутковано ТМЦ 
(газ) 201 6311 5 544,00 

Оприбутковано ТМЦ 
(метали, круги) 201 6311 10 225,20 

ПДВ: податковий 
кредит 6442 6311 2 628,20 
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Бухгалтерські проведення вимог щодо щодо списання матеріалів для 

відновлення геометрії катка опорного кр.А24-32-0048_01 зазначаються в таблиці 

2.9. 

 

Таблиця 2.9 – Бухгалтерські проведення щодо списання матеріальних 

цінностей на відновлення опорного катка 

Зміст Кореспондуючі рахунки Сума Дт Кт 
Списано газ нафтовий 
зріджений 

231 201 1 540,00 

Списано дріт алюмінієвого 
сплаву 

231 201 8 730,21 

Списано круг пелюстковий 
торцевий 

231 201 267,50 

Списано аргон 231 201 10 125,00 
Списано дріт зварювальний 
(D200) 

231 201 3 708,82 

Списано дріт зварювальний 
(частково) 

231 201 1 236,27 

Списано круг пелюстковий 
(Р60) 

231 201 265,50 

Списано дріт зварювальний 
(D300) 

231 201 11 100,81 

Списано дріт зварювальний 231 201 2 472,54 
Списано круг пелюстковий 231 201 133,75 
Списано щітку торцеву 231 209 114,15 

 

Бухгалтерські проведення реалізації, які були зроблені щодо цього заказу 

відображено в таблиці 2.10.  

 

Таблиця 2.10 – Бухгалтерські проведення з відновлення геометрії катка 

опорного кр.А24-32-0048_01 

Зміст Кореспондуючі рахунки Сума 
Дт Кт 

Списано собівартість послуги 903 231 39 694,55 
Визнано дохід від реалізації 361 703 557 215,96 
ПДВ: податкове зобов’язання 703 6432 111 443,19 
 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» веде аналітичний облік за статтями витрат. Для 

синтетичного обліку витрат підприємство використовує Відомість 5-М, розділ II. 
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Розглянемо, як обліковуються доходи від надання послуг в облікових 

регістрах з відновлення геометрії катка опорного кр.А24-32-0048_01. 

 

Таблиця 2.11 – Відображення реалізації послуг з відновлення геометрії 

катка опорного кр.А24-32-0048_01 

Зміст Кореспондуючі рахунки Обліковий регістр 
Дт Кт 

1. Надання послуг 
стороннім організаціям 903 231 Відомість 5-м, 

розділ І 
2. Реалізація товарів 361 703 Відомість 2-м 
3. ПДВ: податкове 
зобов’язання: 
відвантаження 

703 6432 
Відомість 1-м 

 

Рахунки класу 9 «Витрати діяльності» є джерелом інформації для 

облікових регістрів і фінансової звітності. Собівартість реалізованих робіт та 

послуг відображається в формі №2 фінансової звітності «Звіт про фінансові 

результати» рядку 2050. Для більш наочного відображення розглянемо таблицю 

2.12. 

 

Таблиця 2.12 – Відображення собівартості реалізованих робіт та послуг на 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» 

Шифр, назва рахунку Регістр обліку 
Номер рядку в «Звіт про 

фінансові 
результати»(ф.№2) 

903 «Собівартість 
реалізованих робіт та 

послуг» 
Відомість 5-м, розділ І 2050 

 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» як мале підприємство складає фінансову звітність 

відповідно до НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність» [31]. Для цього воно 

використовує форми № 1 «Баланс» та № 2 «Звіт про фінансові результати». 

Баланс відображає стан активів, зобов'язань та власного капіталу 

підприємства на певну дату. Активи підприємства складаються з необоротних 

активів, оборотних активів та грошових коштів та їх еквівалентів. Зобов'язання 

підприємства складаються з поточних зобов'язань та довгострокових 
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зобов'язань. Власний капітал підприємства складається зі статутного капіталу, 

резервного капіталу, нерозподіленого прибутку та інших статей власного 

капіталу. 

Звіт про фінансові результати відображає доходи та витрати підприємства 

за певний період часу. Доходи підприємства складаються з виручки від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг), інших доходів та фінансових доходів. Витрати 

підприємства складаються з витрат на виробництво, адміністративних витрат, 

фінансових витрат та інших витрат. 

Фінансова звітність малого підприємства складається за спрощеною 

формою, яка передбачає використання узагальнених показників. Це дозволяє 

зменшити витрати на складання звітності та полегшити її розуміння 

користувачами. 

З фінансовою звітністю ТОВ «СТІЛ ВОРК» за 2023-2025 роки можна 

ознайомитися в додатку Є. 

Аналіз фінансової звітності малого підприємства дозволяє оцінити 

фінансове становище та результати діяльності підприємства. Для цього 

використовують такі показники, як рентабельність, ліквідність та 

платоспроможність, ділова активність, фінансова стійкість. 

Важливим аспектом відображення витрат за статтями калькуляції є їх 

коректне відображення у податковій звітності підприємства. Податковий облік 

витрат на ТОВ «СТІЛ ВОРК» здійснюється відповідно до вимог Податкового 

кодексу України, зокрема розділу III «Податок на прибуток підприємств» та 

розділу V «Податок на додану вартість». 

Зокрема, витрати, сформовані за статтями калькуляції у бухгалтерському 

обліку, є базою для визначення фінансового результату до оподаткування, який 

використовується при розрахунку податку на прибуток підприємств. Об’єкт 

оподаткування визначається як фінансовий результат (прибуток або збиток), 

сформований за даними фінансової звітності, який підлягає коригуванню на 

податкові різниці відповідно до ст. 134 Податкового кодексу України. 

До складу таких різниць належать: 
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− різниці, пов’язані з нарахуванням амортизації основних засобів та 

нематеріальних активів (ст. 138 ПКУ); 

− різниці, що виникають при формуванні резервів (забезпечень) (ст. 

139 ПКУ); 

− різниці, що виникають при здійсненні фінансових операцій або 

операцій з пов’язаними особами (ст. 140 ПКУ). 

При цьому для малих підприємств, до яких належить ТОВ «СТІЛ ВОРК», 

допускається незастосування податкових різниць, що значно спрощує порядок 

визначення об’єкта оподаткування та дає змогу визначати його безпосередньо на 

основі фінансового результату за даними бухгалтерського обліку. 

Витрати, відображені за статтями калькуляції (зокрема матеріальні 

витрати, витрати на оплату праці, витрати енергії та загальновиробничі витрати), 

формують собівартість реалізованих робіт і послуг, яка обліковується за 

субрахунком 903 «Собівартість реалізованих робіт і послуг». За досліджуваним 

об’єктом – відновлення геометрії катка опорного – собівартість виконаних робіт 

склала 39 694,55 грн, що безпосередньо зменшує фінансовий результат 

підприємства та, відповідно, базу оподаткування податком на прибуток. 

Крім того, витрати підприємства тісно пов’язані з формуванням 

податкового кредиту з податку на додану вартість. Відповідно до ст. 198 

Податкового кодексу України, суми ПДВ, сплачені у складі вартості придбаних 

товарно-матеріальних цінностей, робіт і послуг, включаються до податкового 

кредиту за умови наявності належно зареєстрованих податкових накладних. У 

досліджуваному випадку сума ПДВ у складі вартості реалізованих послуг 

становить 111 443,19 грн, що формує відповідний податковий кредит та зменшує 

податкове навантаження підприємства.  

Водночас у процесі реалізації робіт підприємство нараховує податкові 

зобов’язання з ПДВ, які визначаються виходячи з вартості реалізованих послуг. 

Так, дохід від виконання робіт з відновлення геометрії катка становить 557 

215,96 грн без ПДВ, що супроводжується нарахуванням податкових зобов’язань 

у розмірі ПДВ.  
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Таким чином, різниця між сумою податкових зобов’язань та податковим 

кредитом формує суму ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету. Це свідчить про 

тісний взаємозв’язок між бухгалтерським обліком витрат за статтями калькуляції 

та їх податковим відображенням, що безпосередньо впливає на формування 

фінансового результату та податкових зобов’язань підприємства. 

Таким чином, діюча на ТОВ «СТІЛ ВОРК» система організації та ведення 

бухгалтерського обліку витрат за статтями калькуляції повністю інтегрована у 

загальну облікову політику підприємства та сформована відповідно до вимог 

НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність». Акумулювання витрат 

безпосередньо на рахунках класу 9 із використанням субрахунку 903 

«Собівартість реалізованих робіт і послуг» та відображенням у Відомості 5-м 

дозволяє підприємству забезпечити суцільне та безперервне документування 

операцій із відновлення деталей. Застосування автоматизованих систем та 

електронного документообігу гарантує дотримання регламентів податкового 

законодавства в частині формування податкового кредиту та визначення об’єкта 

оподаткування податком на прибуток на основі ретроспективних даних. 

Водночас проведений аналіз практичного прикладу калькулювання 

засвідчує, що сформована модель орієнтована переважно на виконання 

фіскальних функцій та узагальнене групування витрат навколо єдиної бази 

розподілу – фонду оплати праці виробничого персоналу. Це забезпечує 

легітимність фінансової звітності (зокрема, форми № 2), проте обмежує 

інформаційну базу для оперативного управління витратами в реальному часі. 

Оцінка наявного масиву первинних документів, регістрів синтетичного обліку та 

структури собівартості створює підґрунтя для подальшого критичного аналізу 

ефективності цієї системи, виявлення її внутрішніх суперечностей та 

обґрунтування векторів подальшого вдосконалення облікового процесу. 
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2.3 Проблемні аспекти обліку і оподаткування витрат за статтями 

калькуляції та шляхи їх оптимізації 

 

Проведений аналіз методики та техніки ведення бухгалтерського обліку на 

ТОВ «СТІЛ ВОРК» свідчить про загальну відповідність системи вимогам 

законодавства та П(С)БО. Проте специфіка діяльності підприємства, пов’язана з 

виконанням ремонтно-відновлювальних робіт, а також особливості обраної 

облікової політики зумовлюють наявність окремих проблемних аспектів, що 

потребують удосконалення. 

По-перше, суттєвою проблемою є надмірна концентрація витрат у складі 

загальновиробничих витрат (ЗВВ). Як засвідчив аналіз калькуляції (додаток Д), 

частка ЗВВ становить близько 58 % виробничої собівартості. При цьому 

фактичний відсоток їх розподілу до фонду оплати праці складає 227,3 %. Така 

структура робить кінцеву вартість замовлення значною мірою залежною від 

непрямих витрат. Будь-які коливання у складі ЗВВ або помилки при обліку 

відпрацьованого часу виробничого персоналу можуть призвести до викривлення 

собівартості продукції. 

По-друге, використання єдиної бази розподілу непрямих витрат у вигляді 

фонду оплати праці не повною мірою відображає реальне споживання ресурсів. 

На ТОВ «СТІЛ ВОРК» застосовуються високотехнологічні процеси з 

відновлення геометрії деталей, де рівень використання обладнання та 

енергоносіїв може бути непропорційним трудовим витратам. У результаті 

виникає ризик неточного калькулювання, за якого трудомісткі, але менш 

ресурсоємні операції спричиняють нерівномірний розподіл витрат між окремими 

видами робіт. 

По-третє, відсутність використання рахунків класу 8 «Витрати за 

елементами» спрощує ведення бухгалтерського обліку, проте обмежує 

аналітичні можливості управління витратами. Використання лише рахунків 

класу 9 ускладнює оперативний контроль загального обсягу споживання 
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ресурсів у розрізі економічних елементів, зокрема витрат на електроенергію, 

матеріали чи амортизацію, без додаткового опрацювання облікових регістрів. 

По-четверте, на підприємстві існують складнощі у нормуванні 

матеріальних витрат. Оскільки діяльність підприємства пов’язана з 

відновленням деталей із різним ступенем зносу, розробка жорстких лімітно-

забірних карток є ускладненою. На практиці це призводить до частого 

оформлення накладних-вимог на понадлімітний відпуск матеріалів, що збільшує 

обсяг документообігу та підвищує ризик суб’єктивності при списанні товарно-

матеріальних цінностей. 

По-п’яте, в умовах автоматизації обліку на базі спрощених регістрів, 

зокрема Відомості 5-М, спостерігається недостатня деталізація адміністративних 

витрат та витрат на збут у розрізі окремих замовлень або проєктів. Це ускладнює 

процес стратегічного планування, а також визначення рентабельності 

індивідуальних складних замовлень. 

З точки зору оподаткування, основним ризиком є необхідність належного 

документального підтвердження зв’язку значної частини загальновиробничих 

витрат із господарською діяльністю підприємства. Враховуючи їх високу питому 

вагу, такі витрати можуть бути об’єктом підвищеної уваги податкових органів, 

що потребує належного оформлення довідок-розрахунків та внутрішніх 

облікових документів. 

Виявлені проблемні аспекти обліку витрат за статтями калькуляції на ТОВ 

«СТІЛ ВОРК» свідчать про необхідність удосконалення окремих елементів 

облікової системи. З метою підвищення точності калькулювання собівартості, 

посилення аналітичності облікової інформації та ефективності управління 

витратами підприємству рекомендовано реалізувати такі напрями оптимізації. 

Насамперед рекомендовано вдосконалити порядок розподілу 

загальновиробничих витрат із урахуванням особливостей виконання ремонтно-

відновлювальних робіт. 

З метою практичної реалізації запропонованого підходу до розподілу 

загальновиробничих витрат доцільно впровадити комбінований метод їх 
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розподілу. Наприклад, загальновиробничі витрати доцільно розподіляти за 

двома базами: витрати, пов’язані з обслуговуванням виробничого персоналу – 

пропорційно фонду оплати праці, а витрати, пов’язані з експлуатацією 

обладнання та споживанням енергії – пропорційно машино-годинам роботи 

обладнання. 

Зокрема, за даними калькуляції частка загальновиробничих витрат на 

підприємстві становить близько 58 %, що значно впливає на собівартість 

продукції. У разі використання лише фонду оплати праці як бази розподілу 

(227,3 %), уся сума ЗВВ рівномірно розподіляється між замовленнями незалежно 

від фактичного використання обладнання. 

При впровадженні диференційованого підходу, наприклад, 60 % 

загальновиробничих витрат можуть розподілятися за машино-годинами, а 40 % 

– за фондом оплати праці. Це дозволить більш точно врахувати реальне 

споживання ресурсів. 

Таким чином, для замовлень із високою часткою машинного часу 

собівартість буде формуватися більш об’єктивно, а для трудомістких робіт без 

значного використання обладнання – зменшиться штучне завищення витрат. У 

результаті очікується зниження перекручення собівартості окремих замовлень на 

10–15 %, що підвищить достовірність калькулювання та ефективність 

управлінських рішень.  

Практична реалізація запропонованої методики розподілу 

загальновиробничих витрат дає змогу підвищити точність визначення 

собівартості та обґрунтованість прийняття управлінських рішень. 

Поряд із цим важливим напрямом удосконалення є оптимізація обліку 

матеріальних витрат. 

Одним із напрямів удосконалення обліку матеріальних витрат є розробка 

орієнтовних нормативів використання матеріалів залежно від ступеня зносу 

деталей та виду ремонтних робіт. Незважаючи на індивідуальний характер 

виробничих замовлень, встановлення допустимих меж витрачання матеріалів 
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дозволить скоротити кількість випадків понадлімітного відпуску ТМЦ та 

посилити контроль за їх використанням. 

Практична реалізація зазначеного підходу передбачає впровадження 

системи орієнтовних нормативів використання матеріалів за видами ремонтно-

відновлювальних робіт. Зокрема, для операцій із відновлення геометрії катка 

опорного може бути сформована базова норма витрачання матеріалів залежно 

від ступеня зносу деталі (наприклад: до 30 %, 30-60 %, понад 60 %). 

Використовуючи дані фактичного списання матеріалів за виконаним 

замовленням, де загальна сума матеріальних витрат склала 39 694,55 грн, 

доцільно встановити орієнтовні нормативи витрат по ключових видах ресурсів. 

Наприклад, для зварювальних матеріалів (дріт) норматив може становити 65-70 

% від загальної суми матеріальних витрат, для газів (аргон, пропан) – 25-30 %, 

для допоміжних матеріалів (круги, щітки) – 5-10 %. 

У процесі виконання замовлення фактичні витрати порівнюються з 

нормативними, а відхилення фіксуються у внутрішніх облікових документах 

(звіт про використання матеріалів або довідка про відхилення). Це дозволяє 

оперативно виявляти перевитрати ресурсів та встановлювати причини їх 

виникнення, зокрема технічні особливості обробки або нераціональне 

використання матеріалів. 

У результаті впровадження такої системи очікується скорочення 

понадлімітного списання матеріалів на 10-20 %, зниження витрат на 

виробництво та підвищення контролю за використанням товарно-матеріальних 

цінностей. Крім того, це сприятиме підвищенню достовірності калькулювання 

собівартості та забезпечить більш обґрунтоване формування ціни на виконувані 

роботи. 

Крім того, підприємству варто впровадити елементи позамовного обліку 

витрат із деталізацією за видами робіт та окремими виробничими операціями. Це 

дозволить визначати фактичну собівартість кожного замовлення, своєчасно 

виявляти перевитрати ресурсів та оцінювати рентабельність виконаних робіт. 
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Для посилення аналітичності облікової інформації рекомендовано 

частково використовувати рахунки класу 8 «Витрати за елементами». Такий 

підхід забезпечить можливість оперативного контролю структури витрат за 

економічними елементами, зокрема матеріальних витрат, витрат на оплату праці, 

амортизації та енергоносіїв. Це також сприятиме формуванню більш якісної 

інформаційної бази для прийняття управлінських рішень. 

Також доцільним є вдосконалення аналітичного обліку адміністративних 

витрат і витрат на збут шляхом їх групування у розрізі окремих проєктів або 

замовлень. Це дозволить більш точно визначати фінансовий результат за кожним 

напрямом діяльності, оцінювати ефективність виконання індивідуальних 

замовлень та формувати обґрунтовану цінову політику підприємства. 

Для мінімізації податкових ризиків підприємству рекомендовано посилити 

документальне оформлення операцій, пов’язаних із розподілом 

загальновиробничих витрат. Зокрема, доцільним є розроблення внутрішніх 

довідок-розрахунків із деталізацією порядку формування та розподілу непрямих 

витрат. Це сприятиме підвищенню рівня обґрунтованості витрат під час 

проведення податкових перевірок. 

Виявлені проблемні аспекти обліку витрат за статтями калькуляції та 

запропоновані напрями їх оптимізації доцільно представити у 

систематизованому вигляді (див. табл. 2.13). 

 

Таблиця 2.13 – Проблеми обліку витрат за статтями калькуляції та шляхи 

їх оптимізації на ТОВ «СТІЛ ВОРК» 
Проблема Запропонований захід Очікуваний ефект 

Висока частка 
загальновиробничих 
витрат у собівартості (58 
%) 

Вдосконалення порядку 
розподілу ЗВВ із застосуванням 
кількох баз (фонд оплати праці, 
машино-години роботи 
обладнання) 

Підвищення точності 
калькулювання 
собівартості та більш 
об’єктивний розподіл 
непрямих витрат 

Використання єдиної бази 
розподілу непрямих 
витрат 

Запровадження 
диференційованих баз розподілу 
залежно від виду виробничих 
процесів 

Зменшення викривлення 
собівартості між різними 
видами робіт 

Відсутність використання 
рахунків класу 8 

Впровадження паралельного 
обліку витрат за елементами 

Посилення аналітичності 
обліку та покращення 
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(клас 8) контролю структури витрат 

Складність нормування 
матеріальних витрат 

Розробка орієнтовних 
нормативів витрат матеріалів 
залежно від ступеня зносу 
деталей 

Зменшення випадків 
понадлімітного списання 
ТМЦ та посилення 
контролю 

Недостатня деталізація 
адміністративних витрат і 
витрат на збут 

Ведення аналітичного обліку 
витрат у розрізі окремих 
замовлень 

Підвищення точності 
визначення фінансового 
результату за проєктами 

Податкові ризики через 
високу частку ЗВВ 

Посилення документального 
оформлення та розробка 
внутрішніх довідок-розрахунків 

Зниження податкових 
ризиків та підвищення 
обґрунтованості витрат 

 

Запропоновані заходи мають практичний характер і базуються на 

фактичних даних підприємства. 

Таким чином, розглянуті напрями оптимізації спрямовані на 

удосконалення процесу калькулювання собівартості, посилення аналітичності 

бухгалтерського обліку та забезпечення ефективнішого контролю за 

використанням ресурсів на ТОВ «СТІЛ ВОРК». Реалізація зазначених 

рекомендацій сприятиме покращенню якості управлінських рішень, підвищенню 

ефективності діяльності підприємства та мінімізації ризиків викривлення 

облікової інформації. 

  



64 
ВИСНОВКИ 

 

В рамках кваліфікаційної роботи було проаналізовано систему обліку 

витрат ТОВ «СТІЛ ВОРК» та розроблено шляхи її вдосконалення. 

Опрацювавши теоретичні основи, я дійшла висновку, що витрати слід 

сприймати як процес цільового використання ресурсів для досягнення 

результату, а не просто як зменшення активів. На мою думку, калькуляційний 

метод групування витрат є більш ефективним для виробництва, ніж елементний, 

оскільки він дозволяє закріпити відповідальність за ресурсоспоживання за 

конкретними підрозділами. 

Під час аудиту обліку на ТОВ «СТІЛ ВОРК» я виявила суттєві недоліки. 

Головною проблемою є те, що значна частина витрат (близько 58%) припадає на 

загальновиробничі, проте вони розподіляються за застарілою схемою – лише 

пропорційно до заробітної плати працівників. Це викривляє реальну собівартість 

продукції. Крім того, відмова від рахунків 8-го класу та недостатньо гнучка 

система нормування матеріалів обмежують аналітичні можливості підприємства. 

Для виправлення цих проблем мною було запропоновано такі заходи: 

− Зміна методики розподілу непрямих витрат: впровадження 

комбінованого підходу (врахування не тільки зарплати, а й часу роботи 

обладнання), що зробить розрахунок собівартості точнішим. 

− Оптимізація нормування матеріалів: створення чітких нормативів 

списання залежно від стану деталей при ремонті, що допоможе уникнути зайвих 

витрат ресурсів. 

− Посилення аналітики: часткове відновлення використання рахунків 

8-го класу та деталізація витрат у розрізі кожного окремого проєкту. 

Переконана, що впровадження цих рекомендацій дозволить ТОВ «СТІЛ 

ВОРК» підвищити точність калькулювання собівартості на 10-15% та створить 

надійну базу даних для прийняття ефективних управлінських рішень. 
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Бухгалтерія 
Планово-

економічний 
відділ 

        

Перевір
ка 

відповід
ності 

закрити
х актів 

замовле
нь на 

виробни
цтво 

              

Бухгалтерія 
та склад 

Головний 
бухгалтер         

Внесенн
я всіх 

надходж
ень 

товарів 
та 

послуг 
до 1С 

відповід
но до 

оригінал
ів 

докумен
тів 

              

Відповідаль
ні особи Бухгалтерія         

Надання 
оригінал

ів 
докумен
тів щодо 
постача

ння 
товарів, 
робіт, 

послуг/ 
надання 
послуг 
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Служба 
персоналу Бухгалтерія         

Статист
ична 

звітність 
з кадрів 

для 
заповне

ння 
звітност

і 
підприє
мства 

              

Відділ 
продажів 

Планово-
економічний 

відділ 
        

Звіт з 
маркети

нгу (з 
інформа

цією 
відділу 

продажу
) 

              

Бухгалтерія 
Планово-

економічний 
відділ 

          

Заробітн
а плата 
ІТП та 

робітник
ів за 

підрозділ
ами 

            

Керівники 
підрозділів 

Служба 
персоналу           

Інформа
ція про 
роботи, 

виконані 
працівни
ками, з 
якими 

укладено 
договори 

ДПГ 

            

Бухгалтерія Бухгалтерія             

Внесенн
я даних 
щодо 
премії 
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Планово-
економічний 

відділ 

Керівники 
виробничих 
підрозділів 

            

Надання 
даних з 
економії 
премії 

          

Планово-
економічний 

відділ 

Планово-
економічний 

відділ 
            

Розподіл 
з/пл на 
замовле
ння за 

виробни
чими 

підрозді
лами 

          

Керівники 
підрозділів Бухгалтерія               

Службо
ві 

записки 
на 

розподіл 
суми 

заощад
ження 
за КТУ 

        

Бухгалтерія Головний 
бухгалтер                 

Проведення 
звіряння 

взаєморозра
хунків із 

контрагента
ми 

(підготовка 
актів 

звіряння) 

      

Відповідаль
ні за 

підрозділи 

Служба 
персоналу                   

Табель 
на 

аванс 
всі, хто 
працює 

за 
п'ятиде
нкою 

    

Відповідаль
ні за 

підрозділи 

Служба 
персоналу                     

Табель 
на аванс 
усі, хто 

  

Продовження додатку Г 



 

не 
працює 

за 
п'ятиден
ками до 

10:00 

Начальник 
ЦН, ЦМК, 
начальники 

ділянок 

Служба 
персоналу, 
бухгалтерія 

                    

Службо
ві 

записки 
на вихід 
персона
лу поза 
графіко

м до 
9:00 

  

Працівники 
підприємств

а 

Служба 
персоналу                     

Заяви на 
обс, 

відпустк
у до 
9:00 

  

Служба 
персоналу Бухгалтерія                     Табель 

на аванс   

Планово-
економічний 

відділ 

Генеральний 
директор, 
директор з 

інжинірингу, 
комерційний 

директор, 
директор 

підприємства 

                    

План-
факт 

доходів 
та 

витрат 
за 

звітний 
період 

  

Керівники 
виробничих 
підрозділів 

Служба 
персонал                       

Графік 
виході

в 
підроз
ділу на 
наступ

ний 
місяць 

(для 
підроз
ділів зі 
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змінни
м 

графік
ом) у 

розрізі 
бригад 
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ДОДАТОК Д 

Посадова інструкція Головного бухгалтера 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Головний бухгалтер належить до професійної групи “Керівники”. 
2. Призначення на посаду головного бухгалтера та звільнення з неї 

здійснюється наказом директора підприємства з дотриманням вимог 
Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю. 

3. Головний бухгалтер безпосередньо підпорядковується директору 
підприємства ТОВ «Стіл Ворк». 

4. Головний бухгалтер здійснює керівництво працівниками бухгалтерії 
підприємства. 

 

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ`ЯЗКИ 

Головний бухгалтер: 

1. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних 
методологічних засад, встановлених Законом України “Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, з урахуванням 
особливостей діяльності підприємства і технології оброблення облікових 
даних. 

2. Розробляє облікову політику підприємства, бере участь в розробці 
програмного забезпечення щодо ведення  бухгалтерського обліку. 

3. Організує роботу бухгалтерської служби, контроль за відображенням на 
рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій. 

4. Вимагає від підрозділів, служб та працівників забезпечення неухильного 
дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних 
документів. 

5. Вживає всіх необхідних заходів для запобігання несанкціонованому та 
непомітному виправленню записів у первинних документах і регістрах 
бухгалтерського обліку та збереження оброблених документів, регістрів і 
звітності протягом встановленого терміну. 

ТОВ «Стіл Ворк» 
(назва підприємства) 
 
П О С А Д О В А  І Н С Т Р У К Ц І Я  
_________________ № ____________ 
         (дата) 
 
 
Головний бухгалтер 
(код КП  1231) 
 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
_________________________________ 

(засновник, інша посадова особа, 
уповноважена затверджувати посадову 

інструкцію) 
___________ Ігор РУДЬ_______________ 
    (підпис)        (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 
 
«_01__» _____10_______ 2025р. 
            (дата затвердження) 
 



 
6. Забезпечує складання на основі даних бухгалтерського обліку фінансової 

звітності підприємства, підписання її та подання в установлені строки 
користувачам. 

7. Здійснює заходи щодо надання повної, правдивої та неупередженої 
інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів 
підприємства. 

8. Готує та подаєі податкову, статистичну звітність, які передбачають підпис 
головного бухгалтера, до органів вищого рівня у відповідності з 
нормативними актами, затвердженими формами та інструкціями. 

9. За погодженням з директором підприємства ТОВ «Стіл Ворк» забезпечує 
перерахування податків та зборів, передбачених законодавством, 
проводить розрахунки з іншими кредиторами відповідно до договірних 
зобов'язань. 

10. Здійснює контроль за веденням касових операцій, раціональним та 
ефективним використанням матеріальних, трудових та фінансових 
ресурсів. 

11. Бере участь у проведенні інвентаризаційної роботи на підприємстві, 
оформленні матеріалів, пов'язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від 
нестачі, крадіжки і псування активів підприємства. 

12. Виконує роботи з формування, ведення і зберігання бази даних 
бухгалтерської інформації, вносить зміни до довідкової та нормативної 
інформації, використовуваної при обробці даних. 

13. Організує роботу з підготовки пропозицій щодо: 
- визначення облікової політики підприємства, внесення змін до обраної 

облікової політики, вибору форми бухгалтерського обліку з урахуванням 
діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних; 

- розроблення системи і форм внутрішньогосподарського обліку та правил 
документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, 
звітності і контролю господарських операцій; 

- визначення прав працівників на підписання первинних та зведених облікових 
документів; 

- вибору оптимальної структури бухгалтерської служби та чисельності її 
працівників, підвищення професійного рівня бухгалтерів, забезпечення їх 
довідковими матеріалами; 

- поліпшення системи інформаційного забезпечення управління та шляхів 
проходження обробленої інформації до виконавців; 

- впровадження автоматизованої системи оброблення даних бухгалтерського 
обліку з урахуванням особливостей діяльності підприємства чи 
удосконалення діючої; 

- забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного використання 
матеріальних, трудових та фінансових ресурсів, залучення кредитів та їх 
погашення. 
14. Керує працівниками бухгалтерського обліку підприємства та розподіляє 

між ними посадові завдання та обов'язки. Складає табелі робочого обліку 
та графіки відпусток, розробляє посадові інструкції  працівників 
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бухгалтерії. За необхідністю готує проект змін у структурі бухгалтерії, 
чисельності ії робітників. 

15. Знайомить бухгалтерів із нормативно-методичними документами та 
інформаційними матеріалами, які стосуються їх діяльності, а також із 
змінами в чинному законодавстві. 

16. Проводить бухгалтерську експертизу договорів (контрактів). 
17. Розробляє робочий план рахунків, форми первинних документів, що 

застосовуються для оформлення господарських операцій, за якими не 
передбачені типові форми, а також форми документів для внутрішньої 
бухгалтерської звітності, бере участь у визначенні змісту основних 
прийомів і методів ведення обліку і технології обробки бухгалтерської 
інформації. 

18. Забезпечує контроль обліку надходження, використання та списання 
основних засобів, малоцінних необоротних матеріальних активів, ТМЦ, 
МШП, ППМ та інших цінностей. 

19. Забезпечує проведення в програмному забезпеченні реалізації продукції, 
робіт та послуг, нараховує податкові зобов’язання з ПДВ в податковому 
обліку, формує та реєструє податкові накладні в Єдиному Реєстрі 
Податкових Накладних у термін, встановлений законодавством України. 

20. Контролює відображення в програмному забезпечені податкового кредиту 
з ПДВ, відповідність складання вхідних податкових накладних від 
контрагентів нормам податкового законодавства (наявність першої події), 
звіряння первинних документів та вхідних податкових накладних по 
номенклатурі, кількості, ціні, коду УКТ ЗЕД, одиниць виміру, та інших 
обов’язкових параметрів 

21. Здійснює контроль за формуванням витрат на виробництво продукції, 
розрахунку калькуляції собівартості продукції (послуг). 

22. Формує забезпечення виплат відпусток, забезпечення гарантійних 
зобов’язань, витрат майбутніх періодів. 

23. Контролює нарахування та виплату заробітної плати та податків, 
пов’язаних з нею. 

24. Організовує проведення щорічної інвентаризації, зведення підсумків 
інвентаризації, бере участь в прийнятті управлінських рішень щодо 
проведеної інвентаризації. 

25. Розробляє та впроваджує внутрішні положення, інструкції, бізнес процеси, 
схеми документообігу, регламентів у відповідності з вимогами 
законодавства для здійснення процесу комунікації між службовими 
підрозділами, що стосується документообігу, якості оформлення 
первинних документів, термінів їх здавання в бухгалтерію. 

26. У ході роботи використовує відомості всіх показників про найменування, 
кількості військової техніки, вартість надання послуг щодо ремонту, 
відновленню техніки, спеціальних комплектуючих запасних матеріалів, які 
містяться в окремих контрактах/договорах/, відповідно до ст.1.4.14, 2.1.16  
Зводу відомостей, що становлять державну таємницю, Закону України 
«Про державну таємницю». 
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3. ПРАВА 

Головний бухгалтер має право: 

1. Діяти від імені бухгалтерії підприємства, представляти інтереси 
підприємства у взаємовідносинах зі структурними підрозділами та іншими 
організаціями з господарсько-фінансових та інших питань. 

2. В межах своєї компетенції підписувати та візувати документи. 
3. Самостійно вести листування зі структурними підрозділами підприємства, 

а також з іншими організаціями з питань, які належать до компетенції 
бухгалтерії та не вимагають рішення директора підприємства. 

4. Вносити на розгляд директора підприємства пропозиції по вдосконаленню 
роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією. 

5. Вносити пропозиції директору підприємства: про притягнення до 
матеріальної та дисциплінарної відповідальності посадових осіб за 
результатами перевірок; про заохочення працівників, що відзначилися. 

6. В межах своєї компетенції повідомляти керівнику підприємства про всі 
виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо 
їх усунення. 

7. Вимагати та отримувати у керівників структурних підрозділів та фахівців 
інформацію та документи, необхідні для виконання його посадових 
обов'язків. 

8. Залучати фахівців усіх структурних підрозділів до виконання покладених 
на нього завдань. 

9. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у 
виконанні обов'язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою 
інструкцією. 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Головний бухгалтер несе відповідальність: 

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що 
передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним 
законодавством України про працю. 

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в 
межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним 
законодавством України. 

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним 
законодавством та законодавством про працю України. 

4. Порушення встановленого законодавством режиму секретності та 
невиконання обов’язків щодо збереження державної таємниці згідно 
чинного законодавства несе дисціплінарну , адміністративну  (ст.212-2 
КУАП) та кримінальну відповідальність (ст.329 ККУ). 
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5. ПОВИНЕН ЗНАТИ 

1. Закони України, Укази Президента України, постанови, розпорядження, 
рішення Кабінету Міністрів України, Національного банку України, 
Державної податкової адміністрації України з питань правових засад 
регулювання господарської діяльності підприємства. 

2. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку та інші нормативно-
правові акти Міністерства фінансів України щодо порядку ведення 
бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, а також 
методичні документи міністерств та інших центральних органів 
виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування положень 
(стандартів) бухгалтерського обліку. 

3. Основи технології виробництва продукції, порядок оформлення операцій і 
організацію документообігу за розділами обліку, форми і порядок 
розрахунків, порядок приймання, зарахування на баланс, зберігання і 
витрат коштів, товарно-матеріальних та інших цінностей. 

4. Правила проведення інвентаризацій активів та зобов'язань. 
5. Економіку, організацію виробництва, праці і управління. 
6. Податкову справу, основи цивільного права. 
7. Трудове, фінансове та господарське законодавство. 
8. Правила та норми охорони праці. 

 

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ 

1. Головний бухгалтер: повна вища освіта відповідного напряму підготовки 
(магістр, спеціаліст). Післядипломна освіта в галузі управління. Стаж 
бухгалтерської роботи за професіями керівників нижчого рівня: для 
магістра - не менше 2 років, спеціаліста - не менше 3 років. 

 

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

1. За відсутності головного бухгалтера його обов'язки виконує заступник, 
призначена у відповідному порядку, який набуває відповідних прав і несе 
відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків. 

2. Для виконання обов'язків та реалізації прав головний бухгалтер взаємодіє: 
2.1 З керівниками всіх структурних підрозділів підприємства з питань фінансово-
господарської діяльності підприємства. 
2.2. З керівником служби персоналу - з питань підбору, прийняття на роботу, 
звільнення, переміщення матеріально відповідальних осіб та працівників 
бухгалтерії підприємства. 
2.3. З начальником планово-економічного відділу з питань: 
2.3.1. Отримання: 
- планів виробництва продукції; 
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- проектів оптових та роздрібних цін на продукцію; 
- звітів про виконання планів структурними підрозділами і підприємством в 
цілому; 
2.3.2. Надання: 
- даних, необхідних для економічного планування, прогнозування та аналізу; 
- балансу та оперативних звітів про доходи та видатки, про використання 
бюджету; 
- розрахунків заробітної плати; 
2.4. З начальником відділу технічного контролю з питань: 
2.4.1. Отримання: 
- актів відбракування продукції; 
- висновків про винність відповідальних осіб; 
- висновків щодо прийнятих рекламацій; 
2.4.2. Надання: 
- відомостей про результати обліку втрат від браку; 
- відомостей про стягнення з винних осіб; 
2.5. З начальником відділу продажу з питань: 
2.5.1. Отримання: 
- товарно-супроводжувальної документації; 
- звітів про відвантажену продукцію; 
- відомостей про стан залишків продукції на складах; 
- рахунків, виставлених контрагентам за відвантажену продукцію; 
- копій претензій та рекламацій, пред'явлених підприємству; 
2.5.2. Надання: 
- відомостей про рух продукції; 
- норм запасів продукції на складах; 
- підсумків інвентаризації продукції; 
 
 
 
Заступник директора з  персоналу     Оксана ШУЛЬГУН  
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ДОДАТОК Е 

Посадова інструкція Начальника відділу економічного аналізу 

1. Загальні положення 

1.1. Посада “Начальник відділу економічного аналізу” відноситься до категорії 
“Керівники”. 

1.2. Кваліфікаційні вимоги - повна вища освіта відповідного напряму підготовки 
(магістр, спеціаліст). Стаж роботи з техніко-економічного планування - не менше 
2 років.  

1.3. Знає та застосовує у діяльності: 

      - законодавчі і нормативні правові акти, що регламентують виробничо-
господарську і фінансово-економічну діяльність; 

      - методичні, нормативні та інші керівні матеріали з економічного планування; 

      - стратегію і перспективи розвитку підприємства; 

      - перспективи розвитку галузі; 

      - профіль, спеціалізацію і особливості структури підприємства; 

      - стан і перспективи розвитку ринку збуту продукції, робіт (послуг); 

      - методи обліку та аналізу господарської діяльності підприємства; 

      - організацію планової роботи на підприємстві; 

      - організацію розроблення перспективних і річних планів виробничо-
господарської діяльності підприємства; 

      - порядок розроблення бізнес-планів; 

ТОВ «Стіл Ворк» 
(назва підприємства) 
 
П О С А Д О В А  І Н С Т Р У К Ц І Я  
_________________ № ____________ 
         (дата) 
 
 
  
Начальника відділу економічного  
аналізу 
(код КП 1229.7) 
 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
_________________________________ 

(засновник, інша посадова особа, 
уповноважена затверджувати посадову 

інструкцію) 
__________ _ Ігор РУДЬ_______________ 
    (підпис)        (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 
 
«_03__» _____03_______ 2025р. 
            (дата затвердження) 
 



 
      - систему економічних стандартів і показників підприємства; 

      - організацію статистичного обліку, планово-облікову документацію, строки 
і порядок складання звітності; 

      - методи економічного аналізу показників діяльності підприємства та його 
підрозділів; 

      - порядок визначення собівартості товарної продукції, розроблення 
нормативів матеріальних і трудових витрат, оптових і роздрібних цін; 

      - методи визначення економічної ефективності впровадження нової техніки 
та технології, заходів з підвищення конкурентоспроможності продукції, 
удосконалення організації праці і управління; 

      - вітчизняний і світовий досвід раціональної організації економічної 
діяльності підприємства в умовах ринкової економіки; 

      - економіку та організацію виробництва, праці та управління; 

      - основи технології виробництва; 

      - засоби обчислювальної техніки, комунікацій та зв'язку; 

      - основи трудового законодавства. 

1.4. Начальник відділу економічного аналізу призначається на посаду та 
звільняється з посади наказом ТОВ «Стіл Ворк». 

1.5. Начальник відділу економічного аналізу підпорядковується безпосередньо 
директору ТОВ «Стіл Ворк». 

1.6. Начальник планово-економічного відділу керує роботою відділу 
економічного аналізу. 

1.7. Під час відсутності (хвороба, відпустка, відрядження, вакансія) начальника 
відділу економічного аналізу, виконує обов`язки заступник начальника відділу 
економічного аналізу.  

 

2. Характеристика робіт, завдання та посадові обов'язки 

2.1. Здійснює керівництво роботою з економічного планування на підприємстві, 
спрямованого на організацію раціональної господарської діяльності відповідно 
до потреб ринку і можливостей одержання необхідних ресурсів, виявлення і 
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використання резервів виробництва з метою досягнення найбільшої 
ефективності роботи підприємства. 

2.2. Очолює підготовку проектів поточних планів підрозділами підприємства з 
усіх видів діяльності відповідно до замовлень споживачів продукції, робіт 
(послуг) і укладених договорів, а також обґрунтувань і розрахунків до них. 

2.3. Бере участь у розробленні стратегії підприємства з метою адаптації його 
господарської діяльності і системи управління до зовнішніх і внутрішніх 
економічних умов, що змінюються в умовах ринку. 

2.4. Керує складанням середньотермінових і довготермінових комплексних 
планів виробничої, фінансової і комерційної діяльності (бізнес-планів) 
підприємства, узгоджує і взаємно пов'язує всі його розділи. 

2.5. Забезпечує доведення планових завдань до підрозділів підприємства. 

2.6. Організовує розроблення прогресивних планових техніко-економічних 
нормативів матеріальних і трудових витрат, проектів оптових і роздрібних цін на 
продукцію підприємства, тарифів на роботи (послуги) з урахуванням попиту і 
пропозицій і з метою забезпечення запланованого обсягу прибутку, складання 
нормативних калькуляцій продукції і контроль за внесенням до них поточних 
змін планово-розрахункових цін на основні види сировини, матеріалів та 
напівфабрикатів, які використовуються у виробництві, кошторисної калькуляції 
товарної продукції. 

2.7. Забезпечує підготовку висновків на проекти оптових цін на продукцію, що 
поставляється підприємству. 

2.8. Здійснює керівництво проведенням комплексного економічного аналізу всіх 
видів діяльності підприємства і розробленням заходів щодо ефективного 
використання капітальних вкладень, матеріальних, трудових та фінансових 
ресурсів, підвищення конкурентоспроможності продукції, що випускається, 
продуктивності праці, зниження витрат на виробництво і реалізацію продукції, 
підвищення рентабельності виробництва, збільшення прибутку, усунення 
збитків і непродуктивних витрат. 

2.9. Організовує контроль за виконанням підрозділами підприємства планових 
завдань, а також статистичний облік за усіма виробничими і техніко-
економічними показниками роботи підприємства, підготовку періодичної 
звітності в установлені терміни, систематизацію статистичних матеріалів. 

2.10. Готує пропозиції з конкретних напрямів вивчення ринку з метою 
визначення перспектив розвитку підприємства, здійснює координацію 
проведення досліджень, спрямованих на підвищення ефективності його 
виробничо-господарської діяльності. 
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2.11. Разом з бухгалтерією здійснює методичне керівництво й організацію 
роботи з обліку і аналізу результатів виробничо-господарської діяльності, 
розроблення раціональної облікової документації. 

2.12. Забезпечує розроблення методичних матеріалів з техніко-економічного 
планування діяльності підрозділів підприємства, розрахунку економічної 
ефективності впровадження нової техніки та технології, організаційно-технічних 
заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності продукції, робіт 
(послуг). 

2.13. Організовує розроблення уніфікованої планової документації, економічних 
стандартів, впровадження засобів механізованого і автоматизованого 
оброблення планової і облікової інформації. 

2.14. Керує та контролює роботу інженерів з нормування трудових процесів: 

- проведення хронометражних спостережень; 

- своєчасне внесення до системи 1С змінних завдань, КТУ. 

- розробки довідників технологічних операцій та ін.  

2.14. Керує працівниками відділу. 

2.15. Знає, розуміє і застосовує діючі нормативні документи, що стосуються його 
діяльності. 

2.16. Знає і виконує вимоги нормативних актів про охорону праці та 
навколишнього середовища, дотримується норм, методів і прийомів безпечного 
виконання робіт. 

3. Права 

3.1. Начальник відділу економічного аналізу має право вживати дії для 
запобігання та усунення випадків будь-яких порушень або невідповідностей. 

3.2. Начальник відділу економічного аналізу має право отримувати всі 
передбачені законодавством соціальні гарантії. 

3.3. Начальник відділу економічного аналізу має право вимагати сприяння у 
виконанні своїх посадових обов'язків і здійсненні прав. 

3.4. Начальник відділу економічного аналізу має право вимагати створення 
організаційно-технічних умов, необхідних для виконання посадових обов'язків 
та надання необхідного обладнання та інвентарю. 
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3.5. Начальник відділу економічного аналізу має право знайомитися з проектами 
документів, що стосуються його діяльності. 

3.6. Начальник відділу економічного аналізу має право запитувати і отримувати 
документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх посадових 
обов'язків і розпоряджень керівництва. 

3.7. Начальник відділу економічного аналізу має право підвищувати свою 
професійну кваліфікацію. 

3.8. Начальник відділу економічного аналізу має право повідомляти про виявлені 
в процесі своєї діяльності порушення і невідповідності і вносити пропозиції 
щодо їх усунення. 

3.9. Начальник відділу економічного аналізу має право ознайомлюватися з 
документами, що визначають права та обов'язки за займаною посадою, критерії 
оцінки якості виконання посадових обов'язків. 

4. Відповідальність 

4.1. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
невиконання або несвоєчасне виконання покладених цією посадовою 
інструкцією обов`язків та (або) невикористання наданих прав. 

4.2. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, 
техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту, правил 
поведінки на підприємстві. 

4.3. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
розголошення інформації ТОВ «Стіл Ворк»  що відноситься до комерційної 
таємниці. 

4.4. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
невиконання або неналежне виконання вимог внутрішніх нормативних 
документів ТОВ «Стіл Ворк»  та законних розпоряджень керівництва. 

4.5. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
правопорушення, скоєні в процесі своєї діяльності, в межах, встановлених 
чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством. 

4.6. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за завдання 
матеріального збитку ТОВ «Стіл Ворк»  в межах, встановлених чинним 
адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством. 
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4.7. Начальник відділу економічного аналізу несе відповідальність за 
неправомірне використання наданих службових повноважень, а також 
використання їх в особистих цілях. 

 

Заступник директора з персоналу                                  Оксана ШУЛЬГУН  
 
 

Лист ознайомлення з посадовою інструкцією 
Начальник відділу економічного аналізу ТОВ «Стіл Ворк» 
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ДОДАТОК Є 

Фінансова звітність ТОВ «СТІЛ ВОРК» 

 
1. Баланс 

на _31 грудня___ 2024 р. 
Форма № 1-м 

 
    Код за ДКУД 1801006 

 

AКТИВ Код 
рядка 

На 
початок 
звітного  
періоду 

На кiнець 
звiтного  перiоду 

1 2 3 4 
І. Необоротні активи 
Нематеріальні активи 

1000 206.8 137.0 

первісна вартість 1001 711.8 711.8 
накопичена амортизація 1002 505.0 574.8 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 531.2 765.0 
Основні засоби 1010 1,736.4 4,114.0 
первісна вартість 1011 8,381.8 11,771.4 
знос 1012 6,645.4 7,657.4 
Довгострокові біологічні активи 1020 - - 
Довгострокові фінансові інвестиції: 
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 

1030 
- - 

Інші необоротні активи 1090 - - 
Усього за розділом І 1095 2,474.4 5,016.0 
ІІ. Оборотні активи     
Запаси 1100 43,233.6 22,002.8 
виробничі запаси 1101 25,570.8 6,536.2 
незавершене виробництво 1102 17,516.8 14,867.2 
готова продукція 1103 146.0 599.4 
товари 1104 - - 
Поточні біологічні активи 1110 - - 
Депозити перестрахування 1115 - - 
Векселі одержані 1120 - - 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 108,429.0 10,239.4 
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 
за виданими авансами 

1130 11,704.2 1,499.0 

з бюджетом 1135 16,126.8 5,222.8 
у тому числі з податку на прибуток 1136 - - 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 4.8 120.8 
Поточні фінансові інвестиції 1160 - - 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1,550.0 10,076.2 
готівка 1166 - - 
рахунки в банках 1167 1,550.0 10,076.2 
Витрати майбутніх періодів 1170 11.8 34.2 
Інші оборотні активи 1190 6,864.0 3,153.4 
Усього за розділом ІІ 1195 187,924.2 52,348.6 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200 - - 
Баланс 1300 190,398.6 57,364.6 

  



 

ПАСИВ Код 
рядка 

На 
початок 
звітного 
періоду 

На кiнець звiтного 
періоду 

1 2 3.0 0.8 
І. Власний капітал   - - 
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 17.7 3.5 
Капітал у дооцінках 1405 - - 
Додатковий капітал 1410 - - 
емісійний дохід 1411 - - 
накопичені курсові різниці 1412 - - 
Резервний капітал 1415 - - 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 13,330.9 23, 610.9 
Неоплачений капітал 1425 - - 
Усього за розділом І 1495 13,318.6 23,614.4 
ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення 1595 981.4 1,905.6 
IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення   - - 
Короткострокові кредити банків 1600 - - 
Поточна кредиторська заборгованість за: 
довгостроковими зобов'язаннями 

1610 
4,257.0 4,160.0 

товари, роботи, послуги 1615 25,488.8 8,928.8 
розрахунками з бюджетом 1620 2,183.8 1,242.2 
у тому числі з податку на прибуток 1621 2,055.2 844.6 
розрахунками зі страхування 1625 261.6 379.8 
розрахунками з оплати праці 1630 1,048.2 1,347.8 
Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1635 142,377.2 15,267.4 
Доходи майбутніх періодів 1665 - - 
Інші поточні зобов'язання 1690 482.0 518.6 
Усього за розділом ІІІ 1695 176,098.6 31,844.6 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними 
для продажу, та групами вибуття 

1700 - - 

Баланс 1900 190,398.6 57,364.6 
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2. Звіт про фінансові результати 

за _Рік_ 2024 р. 
    Форма № 2-м 

Код за ДКУД 
1801007  

 

I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 154,543 104,314 

Собівартість реалізованої продукції (товарів,робiт, 
послуг) 

2050 
(130,278) (88,750) 

Валовий: прибуток 2090 
24,265 15,564 

збиток 2095 - - 
Iншi операцiйнi доходи 2120 2,043 139 
Адміністративні витрати 2130 (7,471) (3,336) 
Витрати на збут 2150 (2,893) (1,257) 
Інші операційні витрати 2180 (3,098) (530) 
Фінансовий результат від операційної діяльності: 
прибуток 

2190 
12,846 10,581 

збиток 2195 - - 
Дохід від участі в капіталі 2200 - - 
Інші фінансові доходи 2220 11 - 
Інші доходи 2240 14 11 
Фінансові витрати 2250 - - 
Втрати від участі в капіталі 2255 - - 
Інші витрати 2270 42 - 
Фінансовий результат до оподаткування: 
прибуток 

2290 
12,829 10,593 

збиток 2295 - - 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 (2,533) (2,055) 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 
- - 

Чистий фінансовий результат: 
прибуток 

2350 
10,296 8,537 

збиток 2355 - - 

II. СУКУПНИЙ ДОХІД 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 - - 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 - - 
Накопичені курсові різниці 2410 - - 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та 
спільних підприємств 

2415 
- - 

Інший сукупний дохід 2445 - - 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 - - 
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Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 
доходом 

2455 - - 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 - - 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 10,296 8,537 

ІІІ. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ 

Назва статті Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 68,448 51,393 
Витрати на оплату праці 2505 24,476 9,085 
Відрахування на соціальні заходи 2510 5,351 1,967 
Амортизація 2515 1,153 903 
Інші операційні витрати 2520 44,311 30,524 
Разом 2550 143,740 93,872 

ІV. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ 

Назва статті Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 - - 
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 - - 
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 - - 
Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну 
просту акцію 

2615 
- - 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 - - 
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1. Баланс 
на _31 грудня__ 2025_ р. 

Форма № 1-м 
 

    Код за ДКУД 1801006 
 

A К Т И В Код 
рядка 

На початок 
звітного  періоду 

На кiнець 
звiтного  перiоду 

1 2 3 4 
І. Необоротні активи 
Нематеріальні активи 

1000 137 87 

первісна вартість 1001 712 689 
накопичена амортизація 1002 575 602 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 765 215 
Основні засоби 1010 4,114 5,999 
первісна вартість 1011 11,771 14,546 
знос 1012 7,657 8,547 
Довгострокові біологічні активи 1020 - - 
Довгострокові фінансові інвестиції: 
які обліковуються за методом участі в капіталі 
інших підприємств 

1030 - - 

Інші необоротні активи 1090 - - 
Усього за розділом І 1095 5,016 6,301 
ІІ. Оборотні активи   - - 
Запаси 1100 22,003 55,920 
виробничі запаси 1101 6,536 7,251 
незавершене виробництво 1102 14,867 47,251 
готова продукція 1103 599 1,417 
товари 1104 - - 
Поточні біологічні активи 1110 - - 
Депозити перестрахування 1115 - - 
Векселі одержані 1120 - - 
Дебіторська заборгованість за продукцію, 
товари, роботи, послуги 

1125 10,239 3,934 

Дебіторська заборгованість за розрахунками: 
за виданими авансами 

1130 1,499 3,264 

з бюджетом 1135 5,223 248 
у тому числі з податку на прибуток 1136 - - 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 121 389 
Поточні фінансові інвестиції 1160 - - 
Гроші та їх еквіваленти 1165 10,076 14,859 
готівка 1166 - - 
рахунки в банках 1167 10,076 14,859 
Витрати майбутніх періодів 1170 34 33 
Інші оборотні активи 1190 3,153 5,224 
Усього за розділом ІІ 1195 52,349 83,870 
III. Необоротні активи, утримувані для 
продажу, та групи вибуття 

1200 - - 

Баланс 1300 57,365 90,171 
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ПАСИВ Код 

рядка 
На початок 

звітного  періоду 
На кiнець 

звiтного  перiоду 
1 2 1 1 

І. Власний капітал   - - 
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 88 88 
Капітал у дооцінках 1405 - - 
Додатковий капітал 1410 - - 
емісійний дохід 1411 - - 
накопичені курсові різниці 1412 - - 
Резервний капітал 1415 - 456 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 23,526 22,735 
Неоплачений капітал 1425 - - 
Усього за розділом І 1495 23,614 23,279 
ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення 1595 1,906 - 
IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення   - - 
Короткострокові кредити банків 1600 - - 
Поточна кредиторська заборгованість за: 
довгостроковими зобов'язаннями 

1610 4,160 - 

товари, роботи, послуги 1615 8,929 21,469 
розрахунками з бюджетом 1620 1,242 3,964 
у тому числі з податку на прибуток 1621 845 - 
розрахунками зі страхування 1625 380 489 
розрахунками з оплати праці 1630 1,348 2,133 
Поточна кредиторська заборгованість за 
одержаними авансами 

1635 15,267 31,569 

Поточні забезпечення 1660 - 4,580 
Доходи майбутніх періодів 1665 - - 
Інші поточні зобов'язання 1690 519 2,688 
Усього за розділом ІІІ 1695 31,845 66,892 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними 
активами, утримуваними для продажу, та 
групами вибуття 

1700 - - 

Баланс 1900 57,365 90,171 
 
 

2. Звіт про фінансові результати 
за _Рік_ 2025 р. 

  Форма № 2-м 
Код за ДКУД 

1801007 
 

I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) 

2000 101,319 154,543 

Собівартість реалізованої продукції (товарів,робiт, 
послуг) 

2050 (79,841) (130,278) 

Валовий: 
прибуток 

2090 21,478 24,265 

збиток 2095 (0 (0 
Iншi операцiйнi доходи 2120 938 2,043 
Адміністративні витрати 2130 (15,555) (7,471) 
Витрати на збут 2150 (504) (2,893) 
Інші операційні витрати 2180 (6,918) (3,098) 
Фінансовий результат від операційної 
діяльності: 
прибуток 

2190 - 12,846 

збиток 2195 (562) (0 
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Дохід від участі в капіталі 2200 - - 
Інші фінансові доходи 2220 70 11 
Інші доходи 2240 22 14 
Фінансові витрати 2250 (0 (0 
Втрати від участі в капіталі 2255 (0 (0 
Інші витрати 2270 (322) 42 
Фінансовий результат до оподаткування: 
прибуток 

2290 - 12,829 

збиток 2295 (791) (0 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 - 2,533 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 - - 

Чистий фінансовий результат: прибуток 2350 - 10,296 

збиток 2355 (791) (0 

II. СУКУПНИЙ ДОХІД 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 - - 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 - - 
Накопичені курсові різниці 2410 - - 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та 
спільних підприємств 

2415 - - 

Інший сукупний дохід 2445 - - 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 - - 
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим 
сукупним доходом 

2455 - - 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 - - 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 (791) 10,296 

ІІІ. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ 

Назва статті Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 20,778 68,448 
Витрати на оплату праці 2505 49,156 24,476 
Відрахування на соціальні заходи 2510 10,803 5,351 
Амортизація 2515 1,831 1,153 
Інші операційні витрати 2520 50,993 44,311 
Разом 2550 133,561 143,740 

ІV. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ 
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Назва статті Код 

рядка 
За звітний 

період 
За аналогічний періо 
дпопереднього року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 - - 
Скоригована середньорічна кількість простих 
акцій 

2605 - - 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 - - 
Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну 
просту акцію 

2615 - - 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 - - 
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ДОДАТОК Ж 

Первинні документи до замовлення 
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Калькуляція та розшифровка статей витрат до калькуляції 
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