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ОЦІНКА ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ НА ПІДПРИЄМСТВІ,  

ЯК СКЛАДОВА УДОСКОНАЛЕННЯ ВИРОБНИЧОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

Планування собівартості підприємства є важливою складовою частиною фінансового уп-
равління, яка впливає на економічну ефективність діяльності організації. Собівартість визначає 
загальні витрати на виробництво товарів або надання послуг, що безпосередньо пов'язано з до-
сягненням прибутковості та конкурентоспроможності підприємства. В умовах сучасної еко-
номіки, коли конкуренція на ринку зростає, ефективне планування собівартості дозволяє змен-
шити витрати, підвищити рентабельність та сприяти сталому розвитку підприємства [2]. 

Планування собівартості підприємства є однією з основних складових фінансового ме-

неджменту, оскільки саме від ефективного управління витратами залежить не лише економічна 
стійкість організації, але й її здатність залишатися конкурентоспроможною в умовах ди-
намічних змін на ринку [4]. 

Підприємства металургійної галузі мають складні виробничі процеси, пов'язані з високими 
енергетичними та сировинними витратами, що вимагає від них ретельного планування собівар-
тості для зниження витрат та оптимізації виробничих процесів. «Арселор Міттал Кривий Ріг», 
як частина глобальної корпорації «Арселор Міттал», є одним із найбільших виробників сталі в 

Україні та має величезний вплив на економіку регіону.  
Процес планування собівартості на підприємстві «Арселор Міттал Кривий Ріг» включає в 

себе розрахунок витрат на виробництво сталі з урахуванням всіх етапів технологічного про-
цесу, починаючи від видобутку сировини та закінчуючи поставкою готової продукції на ринок 
[3]. 

У металургійній галузі значну частину витрат складають постійні витрати, такі як аморти-
зація обладнання, оренда земельних ділянок та інші адміністративні витрати.  

«Арселор Міттал Кривий Ріг» є великим роботодавцем, і витрати на заробітну плату мають 

значний вплив на загальну собівартість. Планування повинно враховувати не лише поточні 
ставки заробітної плати, але й можливі зміни у трудовому законодавстві, а також потребу в 
навчанні та підвищенні кваліфікації працівників [1]. 

Підприємство має постійно моніторити фактичні витрати і порівнювати їх з плановими по-
казниками. Це дозволяє своєчасно виявляти відхилення і вживати необхідних заходів для кори-
гування витрат [4]. 

Отже, планування собівартості на підприємстві «Арселор Міттал Кривий Ріг» є важливою 

складовою частиною управління фінансами та ефективним інструментом досягнення конкурен-
тоспроможності на ринку металургійної продукції.  
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