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ВАЖНЕЙШИЕ МОМЕНТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

«СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ ГОРОДА КРИВОГО РОГА 

НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА» 

В марте месяце текущего года городской совет утвердил «Стратегический 

план развития города Кривого Рога на период до 2025 года». В этом документе 

разработана миссия, стратегия нашого города и основные направления его раз-

вития. 

В будущем город Кривой Рог видится как мощный горно-

металлургический центр мира с развитым промышленным комплексом, с ком-

петентным самоуправлением, как культурный, научный, образовательный и 

спортивный центр нашей области. 

В этом стратегическом плане предусматривается три основные направле-

ния развития: 

1)экологически безопасный город эффективного использования ресурсов, 

включающего такие цели: чистая окружающая среда, эффективная система 

управления отходами, энергоэффективное городское хозяйство, экологическое 

сознание населения; 

2)город диверсифицированной конкурентоспособной экономики и совре-

менных технологий, включающего следующие цели: развитие новых отраслей 

экономики, формирование инновационной и высокотехнологической промыш-

ленности, развитие предпринимательства и формирование инвестиционной 

привлекательности города; 

3)город эффективного самоуправления с высокими стандартами качества 

жизни, включающего такие направления: эффективное открытое городское са-

моуправление, развитая городская инфраструктура, высокие стандарты жизни 

жителей города. 

Такая программа является важной и актуальной, ибо она позволяет видеть 

перспективу развития города по всем направлениям. Но как свидетельствует 

практика, наибольший эффект такие программы имеют, когда они поддержи-
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ваются жителями города. Поэтому, с нашей точки зрения, для успешного вы-

полнения намеченных планов необходимо учесть следующие моменты: 

1) широко информировать население города об этом стратегическом 

плане и основных его целях; 

2) постоянно проводить мониторинг выполнения стратегического плана и 

доводить эту информацию жителям города; 

3) публиковать информацию о финансовых расходах, связанных с выпол-

нением стратегического развития города; 

4) проводить встречи с коллективами по обсуждению целей и результатов 

стратегического плана развития города. 

Такой подход к осуществлению плана стратегического развития города 

Кривого Рога позволит задействовать в его выполнении большинство жителей 

города, что положительно отразится на его осуществлении. 
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СТРУКТУРА ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

НА ПІДПРИЄМСТВАХ УКРАЇНИ 

В сучасних умовах господарювання одним із чинників стимулювання пі-

двищення продуктивності праці є раціональне використання фонду оплати пра-

ці на підприємстві. Оплата праці являється одним з найважливіших показників, 

що характеризують економічний та соціальний рівень розвитку на підприємст-

ві. Тому дослідження структури фонду оплати праці є актуальним. 

Дослідженням сутності оплати праці та структури фонду оплати праці за-

ймалися як зарубіжні науковці, а саме С.Л. Брю, К.Р. Макконел, Д. Рікардо, А. Сміт, 

так і вітчизняні – Ф.Ф. Бутинець, А.М. Колот,  В.М. Івахненко та ін. [1,3]. 

Фонд оплати праці, згідно Інструкції [4], містить до себе нарахування на-

йманим працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в грошовому 

виразі) за відпрацьований та невідпрацьований час, який підлягає оплаті, або за 

виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат.Основними 

складовими фонду плати праці є фонд основної заробітної плати,фонд додатко-

вої заробітної плати таінші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

При формуванні фонду оплати праці на підприємствах значну частину 

складає основна заробітна плата. У розвинених країнах основна заробітна плата 

складає 85–90% у структурі заробітної плати [2].В розвинених країнах накопи-

чено величезний досвід застосування різних систем оплати праці, що спрямовані 

на підвищення ефективності виробництва. В системах стимулювання праці в 

зарубіжних країнах можна виділити два напрямки: стимулювання зростання 

виробничих показників (перш за все зростання продуктивності праці) та стиму-


