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ДВНЗ «К ри воріз ький  нац іонал ьний  ун іверси т ет » 

А наліз нор мати вн о-пр аво вих  асп ект ів ауд ит у з охор они пр аці 

 

К омплекс  між нар од них  ст анд ар тів,  що д іють  в  Укр аїні  – ц е OHSA S-18 00 1 та 

OHSAS-18 00 2,  од ин з я ких  – OHSAS-18001 – д еталь на мод ель  д ля  формування  си с -

теми упр авл іння  охор оною пр аці та пр омис л овою безпекою в ор г анізації,  а др уг ий – 

OHSAS-18002 - загальні керівні вказівки по застосуванню цього стандарту. Відповідно 

д о між нар од ного ст анд ар ту  О НSA S 18 00 1: 19 99 « Си стеми упр авл іння  охор он ою зд о-

р ов'я  й безпекою пер соналу,  вимоги» :  ауд ит  - це си стематич на пер евір ка д л я  визн а-

ч ення  від повід ності д ій і пов' я заних  з ними р езуль тат ів із з апл анов аними з аход ами,  

ефек ти вності вико нан ня  цих  зах од ів і їх ньої від повід ності  д л я  д ося г нення  кур су й 

завдань організації. З пр актич ної точки зору аудит — це документально оформлений 

процес перевірки, який включає збирання та об'єктивне оцінювання відповід ності ст а-

ну умов праці й пр офілактич них зах одів з охорони праці,  визначення від п овідності 

критеріям аудиту, тобто запр овад женим нормативно-правовим актам, з передачею 

результатів перевірки замовникові. Аудит призначений для сприяння підприємству в 

дотриманні вимог станд артів та інших вимог щод о охорони праці, надання методич ної 

допомоги працедавцю по удосконал енню системи управл іння  охороною пр аці (СУОП).  

Су тт єво, що охор она пр аці  є баг атоаспект ною,  осно вн ою ч асти ною я кої є но р -

мативно-пр авов е,  соціаль но-е кономічн е значе ння  д л я  г ар монізації р озвит ку д ер ж а-

ви,  пр ацівників і сус піл ьс тва. 

Су ть  нор мативн о-пр аво вого з начен ня  в  тому,  щ о охор он а пр аці є ск л ад ово ю  

тр уд ового пр ава, а саме вон а від повід а є за з абезпече ння  безпеч них  та зд ор ових  

умов пр аці.  Су ть  соціаль ного значен ня  охор они пр аці- ц е з ахи ст  пр ацівників від  в и-

р обнич ої шкод и та пр офесі йних  зах вор ювань,  збер еження  пр ацезд атності р обітн и-

ків,  їх  тр уд ового д овг олітт я ,  труд ових  р есур сів д ер жави. Еко номічн е ж  значе ння  ох о-

р они пр аці пол я г ає у зр останні пр од укт ивності пр аці,  збіль шенні фонд у р обочого 

ч асу,  знижен ні вит р ат на від шкод ування  шкод и ,  за вд аної жи тт ю і зд ор ов’ ю пр ацівн и-

ка нещ асним  випад ком  на  ви р обництві а бо пр офесій ним з ахвор юван ня м,  від шкод у-

ван ня  р од ині заг иблог о пр ац івника,  спл ата штр афів  д ер ж авним  фо нд ам охор они  

пр аці. В умо вах д іюч ої СУО П н а під пр иємст вах,  ауд ит  є ч етве р ти м ст упін ем ко нтр олю 

післ я  д іюч ої тр ьох сту пеневої с ис теми.  
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Саме р езуль тат и пр овед еного ауд ит у з охор они пр аці мають  насту пні р езуль т а-

ти :  від повід ніст ь пр ацеох ор онної д ія л ьності під пр иємст ва Закону Укр аїни «Пр о ох о-

р ону пр аці» та завд ання м між нар од них  ст анд ар тів упр авл іння ; оцінку пр ацеох ор о н-

ної д ія л ьності під пр иємст ва з а пев ний тер мін  ч асу; вис н ов ки щод о р езуль тат ивності  

функціону ван ня  СУОП  р івня  о х ор они пр аці на під пр иємст ві. 

В умовах суч ас ної Укр аїни іс нує й мовір н іст ь нег атив них  н асл ід ків р етел ьного 

д отр имання  пр и нципо вої пр о фесійної позиц ії д л я  ауд ит ор а з таких  пр ич ин,  я к мо ж-

л иві супер ечності між р оботод авцем і ауд ит ор ом,  тому що іс нує низьк ий р івень кул ь -

ту р и пр аці і под аткової  кул ьт ур и та неви важ ена  фіскал ьна п оліти ка д ер жави,  а тако ж  

нер озвине ний фо нд овий р ино к, всупер еч з поси л ення м тенд енції г л обалізації обліку. 

30  вер есня  20 15  р оку р озпор я д ження м №  10 21-р К абінет мініст р ів Укр аїни 

остаточ но л іквід ував  Дер жа в ну сл ужбу г ір нич ого нагл я д у та пр омис л ової безп еки 

Укр аїни (Дер жпр ом нагл я д ) і пер ед ав його пов но важе ння  Д е р жавній  сл ужбі Укр аїни з  

питань пр аці (Дер жпр аці ). Ал е я к би не пер еіменувати д ер жавний ор г ан,  а він пов и-

нен викону вати свої фу нкції,  основ ною з я кий  є з ниже ння  тр авматизму н а р обочих  

місця х  і впр овад жен ня  належ н их  умов пр аці д л я  р обітників. 
Аналіз стану виробничого травматизму по областям України за період 2014 –15 рр. 

навед ен о в  таблиці 1,  а п о г а л узя м нагл я д у за охор оною п р аці в таблиці 2.  Аналіз  

викона но на базі ст атис ти ч них  д аних  Дер жавного комітет у  Укр аїни з пр омис л ової  

безпеки (www.dnopk r og.dp .u a). 

Я к,  вид но з таблиці,  Дніпр опет р овсь ка обл асть  ма є вис окі  тр авмо небезпеч ні п о-

казники . Саме  тому виникл а н еобхід ніст ь р озр обки коор д инаційних  д ій в  г ір нич о – 

металу р г ійному комплекс і (ГМ К ) Кр ивор ізьког о басейну.  

К р ивор ізьке ДП «Головний н авч аль но-метод ич ний центр  Дер жг ір пр омнагл я д у 

Укр аїни» (ДП  «ГНМЦ ») р ег ул я р но д л я  під пр иємців,  кер івн иків пр овод ит ь семі нар-

пр актик уми на тему:  «Під г отовка і пр овед ення  в нут р ішньог о ауд ит у си ст ем менед ж-

менту  охор они пр аці та пр омис л ової безпеки на під пр иє мст ві» (останн ій від бу вся  

24–25  ч ер вня  20 14 р .) з д вома тр енінг ами:  «Фор мува ння  у пр ацівників від нош ен ня  

д о внут р ішньог о  ауд ит у си ст ем ме нед жме нту  охор они  пр ац і та пр омис л ов ої безпеки  

я к д о вия вл ення  пр ич ин заг р озл ивої си ту ації,  а не п ошуку  вин ного» та  «Мист ецтво  

пост ановки д оціль них  пита нь під  ч ас пр овед ення  в нут р ішнь ого ауд ит у си ст ем мен е-

д жменту  охор они пр аці та пр омис л ової безпеки н а під пр иємст ві». Пер ед  сл ух ачами 

вис ту пают ь д освід ч ені фахівці-ауд ит ор и Т ОВ «Хел ікс» та Т ОВ «Т ЮФ РАЙНЛА НД 

Укр аїна». 
З а ст атис тич ними д аними інт ер н ет-д жер ела www.dnopkrog.dp.ua,  д отр имання  

нор м безпеки,  на ж аль ,  і д осі не ст али пр ер огативою д л я  біл ьшості під пр иємст в,  д е 

існує знач на заг р оза зд ор ов` ю та жит тю  пр ацівників. Саме  тому Дер жпр аці не л ише 

вия вл я є ці пор ушення ,  а й спря мовує свою д ія л ьніст ь і господ ар ів вир обництв на їх нє  

запобіг ан ня . 

 

 

 

 

http://www.dnopkrog.dp.ua/
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Таблиця 1 – Аналіз стану виробничого травматизму по областям України за період 2014–15 рр. 

Об л аст і 

Кіл ькіст ь т равмовани х 

осіб з а 2015 р. 

Кіл ькіст ь т равмовани х 

осіб з а 2014 р. Різ ниц я ( +  - ) 

Всьог о У т .ч. смертел ьно Всьог о У т .ч. смертел ьно Всьог о У т .ч. смертел ьно 

Усьог о по  Украї н і 4260 375 6318 548 –2058 –173 

АР К ри м 0 0 51 3 –51 –3 

м. Севаст оп оль 0 0 18 0 –18 0 

Вінни ц ька 177 15 216 17 –39 –2 

Вол и нська 178 13 137 7 41 6 

Дніпропет ровська 608 47 767 57 –159 –10 

До нец ька 672 36 1850 125 –1178 –89 

Жи томи рська  102 8 115 15 –13 –7 

Закарпат ська 37 4 44 9 –7 –5 

Запо різ ька 285 12 304 14 –19 –2 

Івано-Франківська 90 10 79 12 11 –2 

Ки ї вська 167 23 154 26 13 –3 

м. К и ї в 315 29 334 34 –19 –5 

Кіровог радська 51 8 73 5 –22 3 

Луг анська 108 9 578 48 –470 –39 

Львівська 224 22 241 22 –17 0 

Ми кол аї вська 66 4 79 7 –13 –3 

Одеська 125 18 117 18 8 0 

Пол т авська 206 19 217 19 –11 0 

Рівненська 90 4 116 7 –26 –3 

Сумська 117 11 121 13 –4 –2 

Тернопіл ьська 59 10 80 11 –21 –1 

Харківська  143 20 208 32 –65 –12 

Херсонська 73 9 83 11 –10 –2 

Хмел ьниц ька 100 16 122 10 –22 6 

Ч еркаська 116 8 73 9 43 –1 

Ч ернівец ька 30 8 41 5 –11 3 

Ч ернігівська 121 12 100 12 21 0 

 

Впр од овж 20 14  р оку тер ит ор іаль ними упр авл ін ня ми Дер жг і р пр омнагл я д у пр о-

вед ено 68 32 5 пер евір ок.  Під  ч ас зд ійснених  пер евір ок вия в л ено 80 81 52  пор ушен ня  

законод авч их  та н ор мативн о-пр авових  актів з питань охор они пр аці. З а поз ов ною 

зая вою посад ових  осіб  Дер ж г ір пр омнагл я д у ад мініст р ативним суд ом у 33 10  випа д -

ках  ти мч асово зупиня л и вир о бництво, вико на ння  р обіт аб о над ання  п осл уг . З а пор у-

шення  вим ог ч инного законод авст ва з охор они пр аці д о адмініст р ативної від по від а-

л ьності пр ит яг нут о 40 53 7 пр ацівники ,  з них  кер ів ників – 81 43 . Су ма штр афів накл а-

д ених  на пр ацівникі в з а пор ушення  вимог закон од авст ва  з охор они  пр аці ск л ала  

понад  11  мл н. г р н.,  з  неї  на  к ер івників – понад  3 мл н . г р н.  На  46 8 осіб д о  ор г анів  

пр окур атур и над ісл ано матер іал и пр о пор ушення  вимог з аконод авст в а  з охор они  

пр аці. На К олег ія х  тер ит ор іал ьних  упр авл інь Дер жг ір пр омнагл я д у засл ух ано 43 7 

кер івників під контр оль них  під пр иємст в.  
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Т абл иця  2 – Ан аліз ст ану  вир об нич ого тр ав матиз му 

по  г алузя м пр омис л о вості Украї ни  з а п еріод 2014–15 рр. 

Г ал узь нагл яду 

Кіл ькіст ь т равм о -

вани х  з а 2015 р. 

Кіл ькіст ь т равм о -

вани х  з а 2014 р. 
Різ ниц я, ( +  – ) 

Всьо -

г о 

У т.ч. смер-

тельно 

Всьо -

г о 

У т.ч. смер-

тельно 

Всьог о У т .ч. смер-

т ел ьно 

Вуг іл ьна 752 19 2034 99 –1282 –80 

Г ірничо рудна т а нерудна 207 16 220 12 –13 4 

Нафтогазовидобувна та геологорозвідка 11 4 19 2 –8 2 

Енерг ети ка 113 18 135 26 –22 –8 

Будівни цт во 206 35 263 48 –57 –13 

Ко тл онагл яд, підй омні споруди 10 1 20 6 –10 –5 

Маши нобудування 311 21 507 23 –196 –2 

Мет ал ург ій на 268 14 340 25 –72 –11 

Хімічна 137 16 132 15 5 1 

Транспо рт 396 54 423 71 –27 –17 

Зв’яз ок 60 8 74 8 –14 0 

Г аз ова проми сл овіст ь 48 2 51 8 –3 –6 

Жи тл окомунгосп 141 14 171 9 –30 5 

Агропроми сл ови й компл екс 602 84 691 95 –89 –11 

Деревооб робна п роми сл овіст ь 83 5 76 9 7 –4 

Лег ка т а тексти л ьна проми сл овість 17 0 25 0 –8 0 

Соц іально-кул ьт урна сф ера т а т орг івл я 898 64 1137 92 –239 –28 

Усьог о 4260 375 6318 548 –2058 –173 
 

Н а п р и к л ад ,  н а  п о ч а тк у  20 1 2  р .  к о м п а н і я  « IR C A»  п р о в од и л а  а у д ит  щ о д о  в и к о-

н а н н я  в и м о г  к о р п о р а т и в н и х  ст а н д а р т і в  F a t a l i t y  P r e v e n t i o n  S t a n d a r d s  ( F P S )  п о  з а п о -

б і г а н н ю  н е щ а с н и х  в и п ад к і в  з і с м е р т е л ь н и м н а с л ід к о м  в  ш ах т о у пр а в л і н н і  і  г і р н ич о -

з б а г а ч у в а л ь н о м у  в и р о б н и ц т в і  П А Т  « А р с ел о р М іт т ал  К р и в ий  Р і г » .  З а  р е з у л ь т а т а ми 

д а н и х  а у д и т у  2 01 1  р ок у  – у  п і д р о зд і л ах  п і д пр и є м с т в а  в д а л о с я  д о ся г т и  п р ог р ес у 

у в п р о в а д ж е н н і  н а с т у п н их  ст а н д а р т і в  A r c e l o r M i t t a l  F PS :  « Б е з п е к а  н а  з ал і з н и ц і »,  

«А уд ит и цехів», «Т р анспор тні засоби і вод ін ня »,  «Готовніст ь д о авар ійних  си ту ацій». 

З  1 січ ня  20 12  р оку введ ено  в д ію но вий «П ор я д ок р озсл ідуван ня  не щасних  ви пад -

ків н а  в и р о б н и ц т в і » ,  я к и й  к ор е г у є  д і ї  я к  к ер і в н и к і в ,  т а к  і  р об і т н и к і в .  К о ж е н  в и п а д о к  

т р а в м а т и з м у  а б о  пр о ф е с ій н о ї з а х в о р ю в а н о с т і  – ц е  с тр а ж д а н н я ,  б і л ь,  х в о р о б а ,  з м і -

н а  я к о с т і  ж и тт я  і ,  я к  п о ст р а ж д а л о г о ,  т а к  і  й о г о  р од и н и  і  о т оч е н н я ,  я к и м  г і р к о  б а ч и ти  

б л и з ь ку  л юд и н у  х в ор о ю ,  б е зп о р а д н о ю .  З м і н ю є т ь ся  у ст р і й ж и т т я  п о ст р а жд а л их  і  їх  

р о д и н .  Т о м у  с в о є ч а с н о  і  я к існ о  п р о в е д е н и й  в н у тр і ш н і й  ауд и т п і д пр и є м с т в а  д о з в о -

л я є  в і р н о  о ц і н и ти  с ис т е м у  у пр а в л і н н я  о х о р о н о ю  пр а ц і  (С У О П )  н а  п і д п р и є м ст в і .  

Напр икл ад ,  під пр иємст во ПАТ «А р сел ор Мітт ал К р ивий Ріг » пр ойшл о р есер ти ф і-

кацію за між нар од ним  ст анд а р том IS O 14 00 1: 20 04  з 26 л ют ого 20 16 р . Ц е під твер -

джує ресертифікаційний аудит,  який був проведений на підприємстві з 9 по 12 лютог о 

20 16  р . міжнар од ним  ор г ано м із сер ти фікації SG S. К омпа ні я  SG S є світовим  л ід ер ом 

на р инку контр олю,  екс пер тизи,  випр обувань і сер ти фікації. З аснована в 18 78  р ., 

сь огод ні SG S визнана еталон о м я кост і та д ілової етик и. Понад  80 00 0 співр обітників 

пр ацює в мер ежі SG S,  що налі ч ує понад  16 50  офісів і л абор атор ій по всь ому світу з 
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штаб-квартирою в Женеві, Швейцарія. Під час аудиту були проведені перевірки в усіх 

департаментах підприємства: у 32 виробнич их підрозділах і 17 управл іннях (відділах). 

Невідповідностей під час аудиту не встановлено, видано ряд рекомендацій. ПАТ «Арсе-

л ор Мітт ал К р ивий Ріг » отр имало новий с ер ти фікат від повід н ості на насту п ні 3 р оки. 

Напр икл ад ,  під  ч ас всебіч ної пер евір ки ПАТ  «Є ВР АЗ  Сух а Балк а» у 20 14 р . і н-

спект ор ами вия вл ено 35 4 по р ушень. У 1 6 випад ках  р екоменд ова но пр изупинит и  

викона ння  р обіт та екс плуат ацію уст атку вання ,  д о ад мініст р ативної від повід аль ност і  

пр ит я г нут о 26  посад ових  осіб. Пер евір я юч и Т ОВ «КРИВОРІЖШ АХТОБУД»,  нагл я д о в-

ця ми вия вл ено  64  пор ушен ня ,  вид ано 11  р озпор я д ч их  д окументів,  у д в ох випад ках  

р екоменд ова но нег айно зу пин ит и вед ення  р обіт,  ч етвер о по сад ових  осіб пр ит я г нут о 

д о ад мініст р ативної від повід а л ьності. Вс ебічна пер евір ка пр овед ит ьс я  завжд и від п о-

від но д о плану р оботи Д ер жа вної сл ужби г ір нич ого н агл я д у та пр омис л ової безпеки 

Укр аїни (Дер жпр аці). 

Незва жаючи н а те,  що  сь огод н і в Укр аїні від пр ацьован а н ор мативна  база  з охо-

рони праці – Кодекс законів про працю України, Закони України «Про охорону праці» 

та «Пр о заг аль нообов'я зкове д ер жавне соціаль н е ст р аху ванн я  у зв'я зку з тимчас овою 

втр атою пр ацезд атності та вит р атами,  зумовл еними пох ова ння м» та інші,  але все ж  

таки спост ер іг аєть ся  значна кіл ьк іст ь нещасних  випад ків і п р офесійних  зах вор ювань  

на вир об ництві. Ви сокий  р іве нь тр авматизму і пр офесійної  зах вор юваності в г алузя х  

пр омис л овості нег атив но впл иває на р оз вит ок еко номічни х  показників  і спр ич иня є  

значні і сут тєв і фіна нсові втр ати я к окр емого під пр иємст ва, так і д ер жави в цілому. 

Положе ння  пр о ор г анізацію й  пор я д ок пр овед ення  ауд ит а охор они пр аці (д алі 

– П оложен ня ) р озр обл ено  за нор мою викона ння  ст . 13 З ако ну «Пр о ох ор о ну пр аці» з  

ур аху вання м наці ональ н ого ст анд ар ту  ДСТ У «Настанови щод о зд ійснення  ауд ит ів 

си ст ем упр авл іння  я кіс тю  і (або) екологіч ного упр авл ін ня » (I SO190 11 : 20 03,  ГОТ ). 

На суч асно му р ів ні м ає поши р ення пр овед ен ня ек спр ес-ауд ит у ст ану охор они 

пр аці на під пр иємст ві, щ о д озволя є р оботод авцю отр иму вати пр авд иву,  вич ер пну  

інформацію  щод о  ефективно ст і ст ану охор они  пр аці на  його під пр иємст ві або в  

уст анові і кор ект увати С УО П. 

Рубіжні етапи пр овед ен ня ком плекс ного ауд ит у д іюч ої на під пр иємст ві СУОП: 

1. Об'єкт ивне обст еже ння  та оцінка СУО П під пр иємст ва - замов ника,  що вкл ю-

ч ає:  збир ання ,  аналіз,  об 'єкт ив не оці нюва ння  д оказів  д л я  вст ановл е ння  від по від ності  

визначе них  зах од ів,  умов,  сист еми упр авл іння  охор оною пр аці й інформації з цих  

питань вимогам з аконод а вст в а та інших нор матив но-пр аво вих  актів. Пр и цьому д о-

кази ауд ит у – ц е і нформація,  отр имана викона вцем  ауд ит у,  на під ст аві  я кої г отуєть ся  

вис нов ок ауд ит у і я ка може бу ти  пер евір ена. 

2. В ид ача під пр иємст ву-замов нику  вис но вку ауд ит у,  що міст ит ь: 

– х ар актер ис ти ку факт ич ного ст ану об'єкт а ауд ит у; 

– висновок з вия влених невід повідностей (або їх відсутність) об'єкта аудиту в и-

могам зако нод авст ва з охор он и пр аці; 

– р екоменд ації щ од о зах од ів,  я ких  необхід но вжит и д л я  усунення  вия вл е ни х  

невід пов ід ностей (за не обх ід н ості або баж ан ня м замо вника). 
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3. Надання консультативної допомоги безпосередньо замовнику – роботодавцю 

ст осовно впр овад же ння  ним з аход ів з пол іпше ння  ст а ну ох ор они пр аці на д осл ід ж е-

ному підпр иємст ві. 

Пр актик а пр овед ення  ауд и тів є кор ис ною і д ля  усіх під приємст в,  навіть  я кщо  

вони і н е сер ти фікова ні щ од о вимог нор м між нар од них  ст анд ар тів. Ад же в р амках  

існуюч ої СУО П н а під пр иємст в і,  ауд ит  охор они пр аці мож на р озг л яд ати я к ч етвер ти й 

ст упінь контр олю,  що д ає  зм огу комплекс но о цін ит и д ія л ьніст ь під пр иємст ва щод о  

забезпеч ен ня  безпеч них  у мов  пр аці за д осит ь тр ивалий тер мін (я к пр авил о, за р ік,  

інкол и за тр и р оки). Гол овна від мін ніст ь ауд ит у від  звич айної пер евір ки (або опер а-

ти вного тр ис ту пеневого ко нтр олю) пол я г ає у комплекс ній о цінц і від повід ності під п-

р иємст ва вимогам зако нод авс тва та вст ановл ени м ст анд ар там самого ж під пр иємс т -

ва із обов 'я зковою р озр обко ю кор иг уваль них  зах од ів,  що  напр авл е ні на пост ій не  

покр ащан ня  ст ану охор они пр аці. 

Важл ивим р езуль тат ом пр о ве д ення  ауд ит у є усу нен ня пр ич ини не щасних  вип а-

д ків,  і таким ч ином змі на ст авл ення  л юд ей д о кул ьт ури вир обництва.  

Ви пуск  спеціаліст ів ВНЗ з нов им мис л ення м  щод о кул ьт ур и безпеки пр аці д о-

зволит ь їм впр овад жувати на вир обництві:  під вище ння  екон омічної від пов ід аль ності 

вл асників під пр иємст в за ст во р ення  безпеч них  і зд ор ових  умов пр аці; в пр овад же ння  

економіч них  ст имул ів за ст ворення  належ них  умов пр аці; по ст упове збіль шення  р о з-

мір у від шкод увань та ко мпен сацій,  а також пе нсійного за б езпечення  потер піл им на  

вир обництві  фіна нсува ння  р о бо тод авця ми зах од ів з О П ві д повід но д о вимог ст атт і  

19  З У «Пр о ох ор ону пр аці».  

Розр ізня ют ь тр и вид и ауд ит у з охор они пр аці,  а саме:  ком плекс ний і ціль овий  

ауд ит и,  я кі пр овод я ть ся  в плановому п ор я д ку,  і опер ативний (позаплано вий) ауд ит . 

Внут р ішній ауд ит  СУОП не є к онтр олюю ч им зах од ом (напр икл ад ,  з боку Дер ж-

пр аці Укр аїни),  а м ає за  мету об’ єкт ивно, неу пер ед жено, н е йт р аль но з’ я сувати  факт и-

ч ний ст ан з охор они пр аці на д аному вир обництв і. Пл ано ві  внут р ішні пер евір ки С У-

ОП пр овод я ть ся  в кожному пі д р озд ілі під пр иємс тва не р ід ше од ного р азу на р ік. Для 

цьог о від повід аль ний за охор ону пр аці ск л ад ає р ічний «Пл ан-г р афік внут р ішньог о  

ауд ит у» на насту пний р ік,  візує і над ає його д о 20  г р уд ня  поточного р оку на затве р -

д ження  р оботод авцю.  

Внут р ішній ауд ит  си ст ем мен ед жменту  охор они пр аці – з апор ука зниже ння  

тр авматизму на під пр иємст вах 

Ауд ит  — це д окументал ьно  о формлений пр оцес пер евір ки,  я кий  вкл юч ає зб и-

р ання  та об' єкт ивне оц інюв а ння  від по від ності ст ану умо в  пр аці й пр офіл актич них 

зах од ів з охор они пр аці,  СУО П кр ит ер ія м ауд ит у,  тобто запр овад женим нор матив но-

пр авовим актам,  з пер ед ачею р езуль та тів пер евір ки замовн икові. Ауд ит  призначений  

д л я  спр ия ння  під пр иємст ву в д отр иманні ви мог ст анд ар тів т а інших вимог щ од о ох о-

р они пр аці,  над ання  метод ич ної д опомоги пр ацед авцю. Пр о цілі,  завд ання  та сфер у 

пошир ення  ауд ит у,  об’ єкт  ауд ит у повине н бути с пові ще ний щ е д о початк у р оботи.  

Замовником (споживачем, клієнтом) аудиту може виступати сама організація (п е-

рша сторона), споживач продукції і послуг даної організації (друга сторона) і якась н е-

залежна зовнішня організація (третя сторона: акціонер, інвестор та ін.). Для аудиту тре-

http://www.dnop.gov.ua/index.php/uk/pres-sluzhba/vsi-novini/10511-vnutrishnij-audit-sistem-menedzhmentu-okhoroni-pratsi-zaporuka-znizhennya-travmatizmu-na-pidpriemstvakh
http://www.dnop.gov.ua/index.php/uk/pres-sluzhba/vsi-novini/10511-vnutrishnij-audit-sistem-menedzhmentu-okhoroni-pratsi-zaporuka-znizhennya-travmatizmu-na-pidpriemstvakh
http://onnpre.likes.kiev.ua/re_%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B7_%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D1%81%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%B0_%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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тьої сторони зазвичай використовується термін сертифікація. Вона проводиться наці о-

нальним міжнарод ним уповноваженим органом з сертифікаці ї. Подібна сертифікація  

може ініціюватися самою організацією або іншою стор оною (споживач, акціонери, і н-

вестори та ін.) або обома стор онами одночасно. Аудити, які проводяться з метою в и-

вчення початкових оцінок, призначені для прийняття рішень, як правило, стратегічних.  

Пл ан ауд ит у затвер д жуєть ся  з амов ником ( об’ єкт  ауд ит у або буд ь-я ка інша ор г а-

нізація),  котр а має пр аво д ор уч ит и виконан ня  ауд ит у іншій  ор г анізації н а контр ак т -

них  умов ах. Обся г ,  умови  та п ор я д ок обст еження  заз начают ьс я  у д оговор і із зам о в-

ником, я кий  зацікавл е ний у з’ я суванні ст а ну охор они пр аці  на св оєму  під пр иємст ві.  

Пр огр ама ауд ит у OHSA S ґ р унтуєть ся  на ст анд ар ті IS O 19011,  зг ід но з я ким зд ійсн ю-

єть ся  ауд ит  си ст еми упр авл іння  я кіс тю  й охор оною нав кол ишньог о сер ед овища.  

Пр ог р ама пови нн а бути г нуч кою,  д опуск ати зміни  в пр оцесі  ауд ит у вих од я ч и з інф о-

р мації,  отр иманої в х од і його пр овед ення  М етою ауд ит у є ф ор маль на оці нка ст упе ня  

від повід ності ч инної СУО П в ст ановл ени м вимогам,  нор ма ти вно-пр аво вим актам і  

контр оль ній кар ті. Обся г,  умови та пор я д ок обст еження  за значають ся  у д ог овор і із 

замов ником,  я кий  зацікавл ен ий у з’ я суванні ст ану ОП н а своєму під пр иємст в і. Р е-

зул ьт ати виконання  д оговор у офор мл я ют ься  актом зд ачі-пр иймання . Дог овір  пр о  

ауд ит  міст ит ь обов'я зки та права уч асників д оговор у. Фін а нсуван ня  р обіт з пр ов е-

д ення  обст ежен ня  зд ійснюєть ся  за р аху нок коштів замо вника . 

Аудит може здійснювати один або група аудиторів, до складу якої входити техні-

чні експерти — спеціалісти з певних питань. Аудитор повинен уміти спілкуватися з л ю-

дьми, чітко висловлювати свої думки, мати здатність до самоорганізації та ух валення 

обґрунтованих рішень згідно з чинними нормативно-правовими актами. Аудитор з 

охорони праці повинен бути особою, яка має відповідну кваліфікацію для проведення  

аудитів, що підтверд жується л іцензією і сертифікатом (посвідчення м про навчання і 

перевірку знань). Аудитор повинен мати інженер ну освіту й належн ий досвід роботи на 

посаді інженера з охор они праці іншог о підприємства відповідної галузі або дер жавн о-

го (техніч ного) інспектора чи викладача курсу охорона праці навчального закл аду. Він  

повинен знати техніку й технологію досліджуваного підприємства, вимо ги законів і 

нормативних документів з охорони праці, СУОП, процедури й методи аудиту.  

Ауд ит ор  повинен  мати насту п ні особист і я кост і:  мати д остат ньо шир окий світ о-

г л я д,  волод іти л огіч ним мис л ення м і т вер д іст ю волі,  бути вит р иманим; р озуміти р оль  

підрозділів, їх діяльності та виконуваних процесів, вміти реально оцінювати ситуацію. 

Ц і я кості необхід ні ауд ит ор у д л я тог о, щоб: зд ійснювати пр оцес пер евір ки, не  

відволікаючись на другорядне; реагувати швидко й адекватно у конфліктних ситуаціях ; 

неупер ед жено збир ати факти  й оцінювати об 'єкт ивн і д окази; збер іг ати вір ніст ь ціля м 

пер евір ки без побоюв ан ня  або упер ед ження ; пр ис вя ч уват и всю  увагу пер евір ці й  

над авати під тр имку пр оцесу пер евір ки; р обит и об'єкт ивні в ис новки на п ід ст аві пр о-

вед ених  спост ер ежень; пост ій но оці ню вати р езуль тат и пер евір ки; буд увати свої ві д -

носини з опит ув аним  пер сон алом так,  щоб н айкр ащим ч и ном спр ия ти  д ося г ненню 

цілей пер евір ки; збер іг ати твер д іст ь вис новку,  незважаючи на спр оби ти ск у запр оп о-

нувати змі ни,  не о бґр унтовані д оказами. 

http://onnpre.likes.kiev.ua/re_%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B7_%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%B0-%D1%88%D1%82%D1%83%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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Ст ор онні ауд ит ор и не мають  пр ава р озг олошувати без д озволу замовника інф о-

р мацію або  д ані,  од ер жа ні в пр оцесі пер евір ки об' єкт а. К е р івництво  під пр иємст ва,  

незал еж но від  ст атус у і форм и вл асності,  звер таєть ся  д о ау д ит ор ів з охор они пр аці  

(юр ид ич них  або фізичних  осіб),  я кі м ожут ь д ати об' єкт ивн у оцінку ст а ну охор он и  

пр аці на  під пр иємст ві  (або  йо г о ст р укт ур ному під р озд ілі),  визначит и від х ил ення  від  

нор матив но-пр аво вих  актів та намітит и зах од и щод о пр ивед ення  д ія л ьності під пр и-

ємст ва у від повід н іст ь з цими вимогами. Т им самим пі д п р иємст во під вищує свій  

імід ж я к на р инках  пр аці,  пр од укції,  так і на р инках  інвест иці й. 

Резул ьт ати виконання  д огово р у офор мл я ют ься  актом зд ачі-пр иймання . Дог о вір  

пр о ауд ит  міст ить  обов'я зки та пр ава уч асників д оговор у. Фіна нсува ння  р обіт з пр о-

вед ення  обс теже ння  зд ійснює ть ся  за р аху нок коштів замовника. З віт має вкл юч ати 

факти ч ні д ані щод о функціо н уван ня  СУОП н а під пр иємст ві,  існуюч их  або потенці й-

них  д жер ел р изику  впливу на пр ацівників небезпечних  і шкі д л ивих  ч инників вир о б-

нич ого сер ед овища, пор ушен н я  ч инн их  нор матив но-пр ав ови х  актів з охор они пр аці.  

Т ут  же викл ад ають ся  запр опонов ані зах од и,  необхід ні д л я  запобіг ання  нещас ним  

випад кам,  пр офзахвор юван ня м,  авар ія м та пож ежа м. Пр и в ибор і вар іантів пр офіл а к -

тичних заходів вирішується багатокритеріальна проблема пошуку найкр ащого з них з 

метою досягнення нормативних вимог. К онтрольна карта ауд иту на відповід ність СУОП 

під пр иємст ва вим огам ст анд а р ту  OHSA S 18 00 1 пер ед бач ає,  що у пр оцесі  ауд ит у пі д -

приємство повинно довести, що чинна СУОП відповідає вимогам OHSAS, дій сно впро-

ваджена і функціо нує,  ефект ив на щод о реалізації п оліти ки т а цілей охор они пр аці.  

З віт має вкл юч ати факти ч ні дані щод о функці онув ан ня  СУОП на під пр иємст ві ,  

існуючих або потенційних джерел ризику впливу на працівників небезпеч них і шкідл и-

вих чинників вир обничого сер едовища, порушення чинних нормативно-правових актів 

з охорони пр аці. Тут же викл адаються запропоновані заходи, необхідні для запобігання 

нещас ним випад кам,  пр офзах вор юван ня м,  ав ар ія м та пож е жам. Пр и вибор і вар іанті в 

пр офіл актич них  зах од ів вир ішуєть ся  баг атокр ит ер іал ьна пр обл ема пошуку найкр а-

щого з них  з метою д ося г ненн я  нор мативних  ви мог. К онтр о л ьна кар та ауд ит у на ві д -

повід ніст ь СУО П під пр иємст в а вим огам ст анд ар ту  O HSA S 18 00 1 пер ед бач ає,  що у  

пр оцесі ауд ит у під пр иємст во повин но д о вест и,  що ч ин на  СУОП  від пов ід ає вимога м  

OHSA S,  д ійсно впр овад жена і функціонує,  ефективна щод о р еал ізації пол ітик и та 

цілей охор они пр аці. Пр огр ама ауд ит у OHSA S ґр унту єть ся на ст анд ар ті IS O 19 01 1, 

зг ід но з я ким зд ійснюєть ся  ауд ит  си стеми упр авл іння  я кіс тю й охор оною навкол и ш-

ньог о сер ед овища. Метою ау д ит у є формал ьна оц інка ст у пеня  від по від ності ч ин ної  

СУОП вст а новл е ним вимогам,  нор матив но-пр аво вим акт ам і контр оль ній кар ті.  

Ауд ит  зд ійснюєть ся  ауд ит ор ською г р упою на основі  пр инцип ів: 

– об' єкт ивності; 

– пр офесійної ко м петентн ості викона вців; 

– незал е жності  кожн ого ч л ена  ауд ит ор сь кої г р упи від  кер івника або іншог о  за-

цікавл еної осо би під р озд ілу ,  що пер евір я є. 

Фор мува ння  ауд ит ор сь кої г р упи зд ійснюєть ся  із пр овід них  спеціаліст ів сл ужб  

і під р озд ілів під пр иємст ва й  затвер д ж уєть ся  наказом  кер і вника під пр иємст ва. До 

роботи в групі можуть залучатися (за узгод ження м) представники (фахівці) профспілк о-
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вої організації самого підприємства (підрозділу) і/або інших сторонніх організацій.  

Очолює групу фахівець служби охорони пр аці або будь-який фахівець, що входить до 

складу аудиторської групи, який признач ений наказом. Кількість складу аудиторської 

групи (за кількістю і кваліфікацією фахівців) може змінюватися в міру необхідності. 

Члени аудиторської групи повинні мати відповідні профес ійні знання, знати порядок 

проведення аудита й повинні бути ознайомл ені з Положенням про сертифікацію ауд и-

торів № 283/9 від 28.11.2013 р. та Розпорядження м № 1772 від 05.06.2014 р. 

Від повід аль ніст ь за я кіс ть ,  дотр имання  вст ановл е них  ст р оків й об'єкт ив ніст ь 

пр овед ення  ауд ит а несе кер ів ник ауд ит ор сь кої гр упи. 

Сл ужба охор они пр аці під пр иємст ва, що р озр обл я є г р афіки ауд ит ор сь ких  пер е-

вір ок,  контр олює я кіс ть  і ст р оки їх ньог о пр овед ення ,  а тако ж насту пн і етапи д ія л ьн о-

ст і під р озд ілів д л я  зд ійснення  зах од ів з усу не н ня  вия вл е них  пор ушень і нед оліків та  

викона нню р е коменд ацій. 

Основ ні скл ад ові об 'єкт ів ауд и ту : 

1. монітор инг  умо в пр аці; 

2. ризики, пов'язані з виконанням робіт й експлуатацією об'єктів підвищеної небезпеки; 

3. вимоги закон од авч их  й інш их  нор мативно-пр а вових  акт ів ; 

4. ст упінь від повід ності конкр етних  ад мініст р ативних ,  р обоч их  пр оцед ур  і р о-

боч их  д іль ниць,  опер ацій (вир обнич их  пр оцесів)  нор мати вні й д окументації  з охор о-

ни пр аці ціл і й завд а ння  в г алу зі ох ор они пр аці; 

5. зв'я зок й і нформація мі ж ст р укт ур ними під р озд ілами і посад овими особа ми з  

питань ох ор они пр аці; 

6. д окументація й у пр авл іння  д окументацією; 

7. плани зах од ів і пр огр ами; від повід аль ніст ь за д отр имання  вимог в г алузі  

охор они пр аці; 

8. навч а ння  й р івень з нань п ер соналу в г алузі ох о р они пр аці; 

9. упр авл іння  окр емими  ск л ад овими охор они пр аці  (пр ое кт ування ,  тех нологі-

ч ний пр оцес,  вир обнич е уст атку вання ,  експл уатація  й ін.); 

10. г отовніст ь д о дій в умовах над звич айних  сит уацій; 

11. невід повід н ості й к ор иг уваль ні (пр офіл актич ні) д ії; 

12. ст атис ти ч ні д ані; 

13. аналіз р оботи,  пр овед ений  посад овими особ ами. 

Пр огр ама ауд ит у повин на бути під г отовл ена сл ужба ми охо р они пр аці й за зд а-

л ег ід ь (не пізніше ніж за од ин міся ць д о його пр овед ення ) і д овед ена д о уваги від п о-

від ного під р озд ілу . Вона пови нна визначати цілі ауд ит у. 

Обся г  пр огр ами і г л ибина ауд ит у зал ежит ь від  х ар актер у д ія л ьності й наявності 

об'єкт ів  і р обіт  під вище ної не безпеки в  під р озд ілі,  у я кому запланов ане  пр овед ен ня  

ауд ит а, від  місця  під р озд ілу  в ст р укт ур і під пр иємст ва, а також від  ч аст оти пр овед ен ня  

й р езуль тат ів попер ед ніх  ауд итів. 

В пр оцесі пер винного ауд ит а, повин ні бут и зн айд ені від по ві д і на такі питання : 

– я к ор г анізован а р обота з р озр обки,  впр овад ження  й забе зпеч ення  пр аців н и-

ків д ер жавними,  г алузевими н ор мативно-пр а вови ми актами  з охор они пр аці й акт а-

ми під пр иємст ва, я к налагод жений ї х  обл ік,   
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– я к р еал ізуєть ся  пол ітик а в г алузі ох ор они пр аці на під пр иє мст ві,   

– ч и є від по від ні пл ани і з вказ івкою цілей і ст р оків викон ан н я ; 

– ч и д отр имуют ьс я  стр оки перер обки від повід них  актів,  ная вн іст ь на  д іль ниця х  

і р обочих  місця х  необхід них  нор мативно-пр а вових  актів під пр иємст ва, що формують  

цілісну си ст ему упр авл іння  охор оною пр аці,  що р ег л аменту ют ь мех анізм її  функці о-

нува ння ,  інших нор м ативних  д окументів (пр авил ,  пол оже нь,  інст р укцій з охор они 

пр аці,  посад ових  інст р укцій),  що виз начають  пор я д ок безпеч ного пр овад же ння  р обіт  

й пр оцесів,  р озпод іл о бов 'я зків,  пов нов аже нь,  від пов ід аль ності; ч и ознайо мл ені  з  

ними від по від ні катег ор ії пр ацівників ; 

– ч и  в и т р и м ую т ьс я  з ак о н о д ав ч і  н о р м и  з  о х о р о н и  пр а ц і  ж і н о к ,  н е п о в н о л і т н і х ,  

інвалід ів; 

– ч и д отр имуют ьс я  стр оки проход ження пр аців никами п ер іод ич них  мед ич них  

огл я д ів; 

– я к позначені ос нов ні напр я мки д ія л ьності підр озд ілу  на поточ ний р ік і біл ьш 

тр ивалий пер іод  (2 –3 р оки); 

– ч и вч асно за безпеч уют ьс я  пр ацівники  засоба ми інд ивід уа л ьного зах ис ту ; 

– чи розподілені обов'язки, чи призначені відповідальні особи за техніч ний стан 

інженерних споруджень, техніко-технологіч них й енергетич них систем, устаткування, 

механізмів, у першу чергу об'єктів під вищеної небезпеки, за загальноорганізаційне 

забезпечення, за їхню безпечну експлуатацію, інші напрямки працеохоронної діяльності; 

– ч и зал уч ають ся  д о уч асті у вир ішенні  питань  охор они пр аці г р омад сь кі фо р -

муван ня  й інший п ер сонал; 

– я к ор г анізоване н авч а ння  і ч и д отр имуют ься  стр оки навч ання  й пер евір ки  

знань з пит а нь ох ор они пр аці; 

– як здійснюється фінансування охорони праці, які обсяги виділених фінансових  

коштів у пор івня н ні з нор м ативами,  а також в р озр аху нку на од ного пр аців ника,  ч и  

вед еть ся  від повід ний обл ік; 

– я к вис вітл ені пит а ння  охор о ни пр аці у колект ивно му д огов ор і,   

– ч и є комплекс ні ціль ові зах од и щод о пол іпшення  умо в пр аці й під вищення  

безпеки вир обнич их  пр оцесів й я к вони вико нуют ьс я ; 

– ч и д отр имуют ьс я  вимоги з охор они пр аці пр и р емонті,  р еконст р укції,  м од ер -

нізації засоб ів вир об ництва ; 

– чи розроблений і реалізується механізм стимулювання працівників за ох орону 

праці. 

Пер ед  пер евір кою повинен бути під г отовл ений контр ольний л ис т р еєстр ації 

д аних ,  д о я ког о у х од і ауд ит а занося ть ся  всі іст отні й несуттєві не в ід повід ності. Під  

ч ас інтер в'ю ауд ит ор  повине н опит ув ати пер евір я єть ся ,  я ка вико нуєть ся  р обота, я к  

вона виконується, яка надходить інфор мація, необхідна для виконання роботи. Аудитор  

може зіткнутися з недоброзичливістю, антагонізмом або іншим поведінкою, провід ним  

до тиску на нього. Саме аудитор несе відповідальність за пом'якшення ситуації якомог а 

швид ше і ефективніше. Пр ед мет обг овор ення ,  що викл ика в вор ожу р еакцію,  можна  

пер евір ит и на від повід ніст ь р еал ьним фактам,  буд ь-я ке питання  пр и необхід ності – 

переглянути, отримавши об'єктивні дані. Поставленні завдання потребують структурн о-

http://onnpre.likes.kiev.ua/re_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB_%D0%B0_%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2_%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%85%D0%B0%D1%80%D1%87%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B4%D0%BE_%D1%96_%D0%B5_%D0%B2_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D1%83_%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE
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го підходу. Щоб певна проблема дослід жувалася з наростаючою ступенем деталізації,  

необхід но сл ід увати за інформаційни м потоком,  з пер евір кою і поя снення м и. Ауд и-

тору і опитуваному важливо пам'ятати, що це інтерв'ю, а не д опит. Інформація, зібрана 

в інтер в'ю,  пови нн а пер евір я ти ся  на основі о б'єкт ив них  д жер ел,  таких  я к спост ер е-

жен ня ,  записи і р езуль тат и вимір ювань. К онтр оль ний л ис т реєст р ації д аних  повинен  

бути  в наявності на всіх  ст ад ія х  ауд ит у і викор ис товуватис я я к пам'я тні записи,  щоб  

всі від повід н і пр обл еми були вивч ені. 

Резул ьт ати,  що отр имані з а пі д сумками ауд ит а, є осн овни м и показника ми оці н-

ки ефективності функціонув ан ня  СУОП на під пр иємст ві,  ст ану охо р они пр аці,  упр а в-

л інсь ких  р ішень,  кор ект ування  пол ітик и в г алузі охор они праці,  а також є фунд аме н-

том д л я  под ання  СУО П під пр иємст ва д о зо вн ішньог о ауд ит а й можл ив ості насту пн ої  

сер ти фікації си ст ем упр авл інн я  пр офесійною,  пр омис л овою й еколог ічною безпекою  

в р амках  єд иної інтег р ова ної с ис теми. 

Ауд ит  пр овод ит ься  від повід но  д о г р афіка в р амках  си ст еми безпер ер вного ко н-

тр олю д іюч ої СУОП і пр огр ам ою,  затвер д женою кер ів ником  під пр иємст ва за  уч астю  

посад ової особи,  уповно ва жен ої кер івником під р озд ілу  на увесь  ч ас р оботи ауд ито р -

сь кої г р упи д л я  вир ішення  від повід них  питань. 

Пер іод ич ніст ь пр овед ення  ауд ит а вст ановл юєть ся  кер івництвом під пр иємст в а  

за пр опозиці єю сл ужби охор они пр аці. Пер ева жно, ауд ит  основних  під р озд ілів пр о-

вод ит ьс я  од ин р аз на р ік,  інш их  під р озд ілів - не р ід ше од н ого р азу на д в а р оки. Ц е  

не викл юч ає пр овед ення ,  я кщо буд е потр еба (за р ішення м від повід них  посад ових  

осіб під пр иємст ва), п овтор них  ауд ит ів пр отя г ом р оку з мет ою пер евір ки вико нан ня  

р екоменд ацій з усу не ння  пор у шень за р езуль тат ами попер е д ньог о ауд ит а або поза п-

л анових  (ціл ьових ) ауд ит ів. 

З а р езуль тат ами ауд ит а повинна бути д ана від повід н о д о вс тановл ен ого пор я д -

ку оцінка р івня  вир обнич ого т р авматизму й заг аль но ор г аніз аційної д ія л ьності. 

Післ я  закінч ення  ауд ит у пр овод ит ь ся  під сумкова зуст р іч ауд ит ор сь кої г р упи з 

кер івником під р озд ілу  д ля  ознайомл ен ня  з р езуль тат ами й попер ед німи вис но вками.  

З а р езуль тат ами ауд ит а в 10-денний т ер мі н пови нен  бути оф ор мл ений і на пр авл ений  

кер івникові в ід повід ного під р озд ілу  звіт за формою №  1-ДВА(д л я  внут р ішньог о а у-

д иту ) від повід но д о наказу №  34 7 від  27 .03.20 14 . У звіті повинний н авод ит ис я  ст и с -

л ий і ч ітк ий опис  факти ч ного ст ану СУОП під р озд ілу ,  зазначені вия вл ен і нед оліки,  

зр обл ений вис но вок пр о наяв ніст ь (від сут ніст ь) у під р озд ілі необхід ної нор матив но-

пр авової б ази, ефективності ф ункціону ван ня  СУО П і д отр имання  зако нод авч их  нор м .  

К р ім тог о, р езуль тат и ауд иту в ти жне вий тер мі н з моме нту  од ер жання  з віту пови нні  

бути обг овор ені за  уч астю  началь ника (заст упника н ачаль ника) сл ужби ох ор они пр а ці 

підприємства у відповід ному підрозділі з керівниками цехів, ділянок, бригад, іншими 

відповідальними особами цьог о підрозділу. Про прийняті зах оди й виконання реком е-

нд ацій кер івник  під р озд ілу  зобов'я за ний н апр икінці ко жног о минул ого  квар тал у (д о 

повного вико на ння ) інформув ати сл ужбу охор они пр аці. Резул ьт ати аудит а пер еб у-

вають  на контр олі сл ужби охор они пр аці,  поки не буд ут ь виконані всі р екоменд ації й 

усунуті всі вия влені недоліки, зазначені у звіті. 
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Результати внутрішньог о аудиту подаються в підсумкових документах у письмовій 

формі. Вони  пови нн і бути точ ними,  об 'єкт ив ними,  ч ітк ими,  ст ис л ими та конст р укт и в-

ними. Я кіс ть  таких  д окументів х ар актер изує я кіс ть р оботи ауд ит ор а. 

З алежно від  р езуль тат ів –вис н овків,  тако ж м ожут ь н авод ит и ся  р екоменд ації пр о  

пр овед ення  по втор ного ауд ит а з метою  пе р евір ки вико на н ня  р екоменд ацій й  ус у-

нен ня  пор ушень,  нед оліків,  ви кл ад ених  за р езуль тат ами попер ед ньог о ауд ит а. 

 

Табл и ця 3 – Уз аг ал ьнення недол іків п ри  п роведенні внут рішньог о ауди т у 

Хронол ог іч не г руп у-

ва ння недол іків 

Г рупування недол іків п ослі довно з а періодами  ви ни кнення ї х  у ф інанс о -

во-г осподарській  діял ьност і п ідпри є мст ва, я ке конт рол ює т ься 

Си ст емат из оване 

групування недоліків 

Це г рупування ви явл ени х у діял ьност і підприє мст ва, яке конт рол юют ь, 

недол іків з а однорідніст ю і з міст ом і по передньо з аф іксованих  аудит ом 

у х ронол огіч ній  п осл ідовност і 

Хронологічно-система-

т из оване г рупування 
Г рупування дає  з мог у уз аг ал ьни ти  недол іки , виявл ені ауди т ом 

До кумент ування 

рез ул ьт ат ів промі ж-

ного  конт рол ю 

Використовується як методичний прийом при оформленні контрольних 

процедур у процесі виконання їх на проміжних стадіях, щоб засвідчити стан 

об'є кт ів конт рол ю на момент  перевірки  ( ревіз ія  каси , вибіркова інвент ар и -

з ац ія мат еріал ьних  ц інност ей , х рономет ражні спост ереження аудит у, т е-

мат и чні о бст еження аудит у т а і н.) 

Анал іти чне г руп у-

вання недол іків 

Складання відомостей, таблиць, узагальнення однорідних недоліків, ви явле-

них у процесі аудиту, за допомогою таких методичних прийомів, як еконо-

мічний аналіз, статистичні розрахунки, економіко-математичні методи 

Сл ідчо-юри дичне 

обґ рунт ування не-

дол іків 

Застосовується тоді, коли необхідно обґрунтувати доказами суму заподіяного 

з бит ку або вст анови ти  відпо відал ьніст ь по садових  осіб п ідпри є мст ва, я ке 

контролюють. При цьому аудитор виконує певні слідчо-юридичні процедури 

Ви ди  

юриди ч-

ни х 

доказ ів 

Особи ст і 

доказ и 

Джерел ом є  інф ормац ія  від прац івни ків п ідприє мст ва (по яснення посад о -

ви х  осіб і т ретіх  осіб, ви сновки  експерт ів) 

Речо ві 

доказ и 

Письмові і предметні докази. Наприклад, оригінали первинних документів, 

вилучені за рішенням правоохоронних органів, висновки інвентаризаційних 

комісій  щодо спи сання нест ач т а інші, я кі з асвідчуют ь правоп орушенн я 

Перви нні 

доказ и 

Одержані від п ершоджерел а (перви нні документ и , договори  про матері а-

л ьну відпо відал ьніст ь, комерц ій ні акт и  т а ін.) 

Пох ідні 

доказ и 

Вст ановл ені шл ях ом по вт орног о групування ( обл ікові рег іст ри , маши но-

г рами , скл адені п ри  уз аг ал ьненні дани х  перви нни х документів) 
 

Ауд ит  уважаєть ся  завер шеним ,  я кщо виконані всі пр оцед ур и,  пер ед бач ені пр о-

г р амою й д ійсним Положе ння м,  а звіт с пр я мова ний у під р озд іл. 

Матер іал и кожного ауд ит а комплект уют ьс я  у спеціаль ному р еєст р і під  р еєст р а-

ційним ном ер ом в  жур налі  об л іку ауд ит ів. До ск л ад у р еєст р у вкл юч а ют ьс я :  пр огр ама 

плану ауд ит у,  пись мове повід омл ення  пр о ауд ит ,  під сумков ий ауд ит ор сь кий  звіт,  з а-

повне ні ко нтр оль ні лис ти ,  копії пл анів кор иг уваль них  д ій. 

Обов'я зки кер ів ників  і пр аці вн иків під р озд ілу ,  окр емих  посад ових  осіб,  що  пр о-

вод я ть  внут р ішній ауд ит  ф ін а нсової уст а нови:  в живати з аход ів щод о нед опуще ння  

буд ь-я кої можл ивості виникн ення  конфл ікт у інтер есів та невід кл ад но в пись мовій  

формі повід омит и безпосер ед ньо кер івника,  а кер івник ст р укт ур ного під р озд ілу  або 



143 

окр ема посад ова особ а, що пр овод ит ь внут р іш ній ауд ит  фіна нсової уст ано ви,  - ор г ан,  

я кому вони під пор я д ковуют ьс я ,  пр о наявніст ь к онфл ікт у інтер есів. 

У р азі наявності конфл ікт у інтер есів у осіб,  вони не повинні  виконувати завд а н-

ня  з внут р ішньог о ауд ит у. 

Урегулювання конфл ікту інтересів може здійснюватися шляхом: передач і завда н-

ня  з внут р ішньог о ауд ит у д л я  викона ння  інш ому пр аців нику  ст р укт ур ного під р озд ілу, 

що пр овод ит ь внут р ішній ауд ит  фінансової уст ано ви,  або визначен ня  іншої посад ової  

особи,  що пр овод ит ь в нут р ішній ауд ит  (контр оль ) фінансо в ої уст ан ови,  або пр изна-

ч ення  інш ого кер івника ст р укт ур ного під р озд ілу,  що пр овод ит ь внут р ішній ауд ит  

(контр оль ) фінансов ої уст анов и. 

Від повід но д о Довід ника квал іфікаційних  х ар актер ис тик професій пр ацівників  

за ст анд ар том інтер нет-д жер ела uazakon.com/document/spart20,  кваліфікаційн і ха-

рактеристики професій працівників в частині вимог  до Головного бухгалтер а (з освітнім 

рівнем «спеціаліст» та «магістр»), зазначає, що він повинен знати: Закони України, Укази  

Пр езид е нта Укр аїни,  п останов и,  р озпор я д ження ,  р ішення  К а бінету Мі ніст р ів Укр аїни, 

Націо наль ного банку Укр аїни,  Дер жавної под аткової ад мі ні ст р ації Укр аїни з питань 

правових засад регулювання господарської діяльності підприємства, положення (ста н-

д ар ти ) бухг алт ер ськ ого обл іку т а інші нор мати вно-пр а вові ак ти  Мініст ер ст ва фінансі в 

Укр аїни щод о пор я д ку вед енн я  бух г алтер ськог о обл іку та скл ад ання  фінансо вої зві т -

ності,  а також  метод ич ні  д окументи  м ініст ер ст в та і нших це нтр аль них  ор г анів вик о-

навч ої вл ад и щод о г алузевих  осо бливостей заст осуван ня  пол ожень (ст анд ар тів) бу х -

г алт ер сь ког о обл іку; основи тех нології  вир обництва пр од укції,  пор яд ок офор мл ення  

опер ацій і ор г ан ізацію д окуме нтообор оту за  р озд ілами обл і ку,  форми і пор я д ок р о з-

р аху нків,  пор я д ок пр иймання ,  зар аху вання  на бал анс,  збе р іг ання  і вит р ат коштів,  

товар но-матеріальних та інших цінностей; правил а проведення інвентаризацій активів 

та зобов'язань; економіку, організацію виробництва, праці і управління; податкову 

спр аву,  основи цивіль ного пр а ва; тр уд ове,  фінансо ве,  г оспо д ар сь ке законод авст ва.  

Від повід но, вважа ємо необхід ним формал ізувати у д ер жавн их  нор мативних  д о-

кументах  ст осов но к валіфікаці йних  х ар актер ис ти к вимоги д о зна нь з  питань охор они  

пр аці д л я  майбут ніх  спеціаліст ів. До р обочих  н авч аль них  пр огр ам з фахових  д ис ци п-

л ін є м ожл иви м вкл юч ит и питання  з охор они  пр аці,  зокр ема з обл ікових  д ис циплін:  а  

саме особлив ості обл іку обор отних  активів,  засоб ів і нд ивід уаль ного зах ис ту ; особл и-

вості обл іку вит р ат пов’ я заних  із забезпеч ення м вимог тех ні ки безпеки та спр я мов а-

них  на пр о філакт ику  нещасни х  випад ків у вир обництві; осо бливості обл іку вит р ат на  

р еал ізацію масово – р оз’ я снюваль них  зах од ів та під вищенн я  кваліфікації фахівців в  

сфер і охор они пр аці; особливості обл іку вит р ат на обов’ я зкове х ар ч ування  окр емих  

катег ор ій пр ацівників ; особливості обл іку формува ння  фі нансо вих  р есур сів на з а-

безпеч ення  вимог охор они  пр аці та тех ніки безп еки; особл ивості обл іку активів,  в и-

тр ат та фінансових  р есур сів пов’ я заних  із охор оною пр ац і за вид ами еко номіч ної  

д ія л ьності (г ір нич а спр ава, металу р г ія, буд івництво, банківсь ка сфер а, тор г івл я  та ін.). 

До р обочих  на вч аль них  пр огр ам з ст атис ти ки,  аналізу,  ауд и ту ,  ор г анізації обл іку,  і н-

формаційних  си ст ем о бліку т а звіт ності є  мо жл ивим вкл юч ати питання  з  охор они  

праці за такими напрямами: аналіз витрат на ох орону праці та техніку безпеки; анал із  

http://uazakon.com/document/spart20
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ефективності зах од ів з охор они пр аці та тех ніки безпеки; аналіз наяв ності та р ух у 

засобів і нд ивід уаль ного зах ис ту  і вит р ат на їх  пр ид бання ; ауд ит  д отр имання  вимог  

ч инного зако нод авст ва з пр ац і та її  опл ати; ауд ит  вит р ат на охор ону пр аці та тех ніку 

безпеки – ст атис ти ка нещас н их  випад ків; вимоги д о умо в  пр аці пр и заст осуванні  

комп’ ют ер ної тех ніки; ер г оно мічне за безпеч ен ня  пр аці вни ків бух г алт ер ії; вимоги  

щод о охор они пр аці  та тех нік и безпеки пр и р озр обці та з астосуванні  а вто матизов а-

них  р обочих  місць бух г алт ер а, пор я д ок формування  та под ання  звітн ості з нещ асних  

випад ків та тр авм у вир об ницт ві.  

Т акі основні аспект и під г отовки у ВНЗ майбут ніх  фахівців з бух г алт ер ськ ої 

спр ави може зд ійснювати тіл ьк и спеціаліст  з від повід ною інженер н о – тех нічною  

освітою з ох ор они пр аці. 

До пр огр ами вир обнич ої та пе р ед д ипломної пр актик и ст уд ентів,  що навч ають ся  

за напрямом «Обл ік та аудит» вважаємо доцільним включати розділи з питань охорони 

праці такого змісту: особливості організації та стан охорони праці на досліджуваному 

підприємстві; особливості обліку та аналіз активів, витрат, заходів, що забезпечують без-

печні умови праці та техніку безпеки відповідно з індивідуальним завданням студента. 

Т аким ч ином,  ауд ит  з охор он и пр аці — це і нст р умент упр а вл іння ,  котр ий баз у-

єть ся  на си ст емному під х од і,  за д опомогою я ког о оцінюєть ся  ефективніст ь упр авл і н-

ня  охор оною пр аці на під пр иємст ві,  і ти м самим спр ия є під вищен ню конкур ентос п-

р оможності та ін вест иційної п р ивабл ивості під пр иємст ва. Ретел ьна під г отовка у ВНЗ 

майбут ніх  спеціаліст ів з бух г алт ер сь кої спр ави і ауд ит у потр ебує вид ілення  окр емих 

г од ин д л я  вивч ення  д ис циплін «Основи охор они пр аці» т а «Ох ор она пр аці в г алузі». 

 

А наліз нор мати вн о –пр а во вих  асп ект ів 

ауд ит у о б’ єкт ів і нтел ект уаль н ої вл асності 

У світовій історії авторське пр аво охороняється вже більше трьох століть, поч и-

наючи зі Статуту королеви Анни (Англія, 1710 р.), потім Паризька конвенція про охорону 

промислової власності 1883р., Бернської конвенції про охорону літератур ної вл асності 

1886 г.), Мадридська уг ода про міжнародну реєстрацію товар них знаків 1891 р оку.  

У К од екс і пр офесійної етик и Амер икансь ког о інст ит ут у д ипломова них  г р ома д -

сь ких  бухг алт ер ів (АІ ДГБ) є р озд іл «К онцепції пр офесійної етик и»,  в пер шому р озд ілі 

я ког о навед ено 5 пр инцип ів е ти к и:   

1) незал еж ніст ь і об' єкт ивн іст ь (ауд ит ор  завжд и муси ть  бути об'єкт ив ним і  нез а-

л ежним від  ти х ,  на ког о він пр ацює);  

2) компетентн іст ь і тех нічні ст анд ар ти  (ауд ит ор  повинен  д отр имуватис ь уст ан о-

вл ених  його пр офесі єю тех ніч них  ст анд ар тів і пост ійно  під в ищ увати св ій кваліфік а-

ційний р івень т а я кіс ть  посл уг ,  я кі він над а є);  

3) відповідальність перед клієнтами (аудитор повинен бути чесним зі своїми клієн-

тами і д окл ад ати всіх  своїх  пр офесійних  вмі нь і зуси л ь,  пр ацююч и в їх  інтер есах ); 

4) від повід аль ніст ь пер ед кол ег ами (ауд ит ор  зобов'я за ний повод ит и себе так,  

щоб спр ия ти  співпр аці і вст ановл ен ню г ар них  ст осунків зі  своїми кол ег ами,  та пі д -

вищувати р епут ацію св оєї пр о фесії);  

5) пр ест иж ауд ит ор а.  
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Серед правил  поведінки, є як загальне Правило 501 – дискредитуючі вчинки (ау-

дитор не по вине н уч иня ти  д ій,  що шкод я ть  його пр офесії) ,  так і специфічне Пр авил о 

503 – комісійна винагор од а (ауд ит ор  не повинен спл ачува ти  комісійну винагор од у,  

щоб отр имати від  кл ієнта замовл ення  та за вис л овл ен ня  своєї д умки щод о над ання  

посл у г  іншим кл ієнта м).  

Дор ечним є Пр авил о 10 2 – ч есніст ь і об' єкт ивніст ь,  кол и а уд ит ор  не повине н  

свід омо пер екр уч увати факти . Пр и консул ьт аційних  і ауд ит ор сь ких посл уг ах з питань  

опод атку ван ня ,  ауд ит ор  може зня ти  сумніви,  я кі у ньог о вин икл и,  на кор ис ть  кл іє нта,  

я кщо у ньог о є д л я  цього д остатні під ст ави.  

Пр и АІ ДГБ існує від д іл пр офесійної етик и,  я кий  над ає необхід ні р оз'я снення  

правил поведінки. Оскільки в сучасному суспільстві діяльності аудиторів приділяється 

д осит ь важл ива р оль ,  існує о б 'єкт ивна  не обх ід н іст ь під тр имувати в сус піл ьній д умц і 

повагу й д овір у д о пр офесії ауд ит ор а. Ауд итор сь ка пал ата Укр аїни р ішення м №  73  

від  18 .12.1 99 8р . ввела в д ію «К од екс  пр офесійної етик и аудит ор ів Укр аїни».  

На економіку України вплинул а фінансова криза, коли попит на ауд ит зменшився, 

а попит на супутні послуги (консультації, аутсорсінг бухгалтерських послуг) збільшився. 

З  1.10 .201 2р . в Укр аїні д іють  «Міжнар од ні ст а нд ар ти  контр олю я кост і,  ауд ит у,  огл я ду, 

іншого надання впевненості та супутніх послуг». Аудиторські стандарти – єдині базові 

пр инципи,  я ких  повинні д отр имуватис я  всі ауд ит ор и в сво їй д ія л ьності. Ви значал ь -

ною р ис ою пр офесії незал еж ного ауд ит ор а є визнання  ни м від повід аль ності пер ед 

укр аїнсь ким суспіл ьс твом.  

Аудитор не повинен чинити дії, що дискредитують його професію, не повертати 

клієнту документи, навіть у випадку несплати ним винагороди, надавати фіктивні записи 

у звіти; не виконувати регламентації своєї діяльності, аудитор ські нор ми і станд арти.  

Ауд ит ор  у своїй пр офесійній д ія л ьності повине н д отр имуват ис ь на ст упних  нор м  

поводження: об'єктивність; уважність; незалежність; професійна компетентність; конф і-

денційність; оподатковування; платність послуг; стійкість, врівноваженість, стрима ніст ь  

у пр ояві емоцій,  д обр озич л ивіст ь і ч уйніст ь,  пр остота і ск р омніст ь,  д от р имання  сл у ж-

бової і комер цій ної таєм ниці,  впр овад жен ня  кул ьт ур и ауд иту ,  д отр имання  заг аль но-

пр ийня ти х  нор м,  пр инципів і сус піл ьних  інтер есів.  

Пр инципами пед агог ічної кул ьт ур и ауд ит ор а мають  бути:  пед агог ічні зд ібності,  

внут р ішня  зібр аніст ь під  ч ас вибор у л інії повед інки,  мовн ий етик ет, від повід аль не 

ст авл ення  д о вих о ван ня  г р ома д я н,  поч ут тя  мір и,  пр инципові ст ь,  пост упли віст ь,  поч у т -

тя  г умор у. Соціаль ні поч ут тя  ауд ит ор а знаход я ть  пр оя в у пр офесійних  емоційних  

пер еживан ня х ,  що мають  ч ітк о вир ажений пр ав овий і мор аль ний х ар актер . 

Метод и і під х од и р озр аху нку вар тост і об’ єкт ів інтел ект уаль ної вл асності (ОІВ ) за 

міжн ар од ною і на ціон аль ною сх емою,  зобр аженою на р ис . 1. 

Пр и оцінці вар тост і ОІВ ,  пр ид баних  за л іцензій ними уг од ами,  потр ібно викор и с -

товувати поточ ні ці ни і ст авки,  под аткові ст авки,  вст ановл ені законод а вст вом,  а т а-

кож нор ми р озр аху нків з банківсь кими уст ановами за над а ні кр ед ит и на пр ид бання  

ОІВ . У суч асній еконо мічній д ія л ьності під пр иємст в значе н ня  має  швид кіс ть  оцінки  

або пер еоцінки ОІВ  і виз наче ння  екон о мічної д оціль ності ї х  зах ис ту . Пор яд ок,  мету і 

етич ні нор ми пр и пр овед ен ні ауд ит у нематер іал ьних  акт ивів  (НА).  
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Пр и оцінці  НА необхід не  мод елю вання  си ст еми  об’ єкт ів і ф актор ів,  що вплив а-

ют ь на вар тіс ь. Об’ єкт и інтел ект уаль ної вл асності (ОІВ ) це р езуль тат и інтел ект уаль ної 

д ія л ьності і засоби інд ивід уалізації уч асників під пр иєм ницьк ої д ія л ьності.  

Оцінка ОІВ  пр овод ит ьс я  за пог од ження м оці нок покупця  (л іцензіата) і пр од авця  

(л іцензіар а), я кий  оцінює ОІВ  вид атковим метод ом,  що від п овід ає мі нім аль ній вар т о-

ст і л іцензії (най нижч е д опуст имій д л я  л іцензіар а), я ка безпосер ед ньо пов'я за на з її  

інве нтар ною вар тіс тю ,  з я кою вона пр ийм аєть ся  в р озр аху нок у ск л ад і НА.  

Пр инцип виз начен ня  максима л ьної вар тост і л іцензії (су ми спл ат,  пр и під вище н-

ні я кої пр ид бання  л іцензії не має д л я  л іцензіата еко номіч но г о сенсу) має п ошир ення  

у закор д онних  д оговор ах і післ я  її від р аху вання  з над х од жень л іцензіата в нут р ішня  

нор ма пр ибутк у не менш е се р ед ньог алузевої (в пр омис л ов о р озвине них  кр аїнах ця  

нор ма ст ано вит ь 1 0-30 %,  а при під р аху нках  пр иймаєть ся  10%). 

Основ ні кр ит ер ії д л я  боніфікації (над бавки д о вар тіс ної оц і нки ОІВ ),  я ка біл ьше 

30 % його базової вар тост і є:  конкур ентоспр омож ніст ь об'єкт а, його економічна ефе к -

ти вніст ь викор ис тання ,  обся г  і над ійніст ь пр аво вого зах ис ту  об'єкт а та ст упін ь нови з-

ни. В р оки іс нува ння  Рад я нсь к ого Союзу пр ов од ил ася  оцінк а не  усіх  вид ів  ОІВ ,  а п е-

р еважно  патенті в і л іце нзій н а вин аход и і ноу-х ау. Ц і о б'є кт и не вр ахову валис я  в  

бал ансі під пр иємст ва і не вх о д ил и в його НА,  я кі поч али вр ах овуватис я  з 198 8 р .  

Пр и ць ому ч ер ез від сут ніст ь внут р ішньог о р инку інтел ект уаль ної вл асності о б-

ч ис л ення  ціни цих  об'єкт ів зв од ил ося  в основному д о виз н ачення  еконо мічної ефе к -

ти вності в ід  їх  заст осува ння . В  Укр аїні  р озр обл ено « Пор я д ок експер тного оці нюва ння  

НА»  (ПЕО НА),  за я ким зд ій снюєть ся  оцінка НА об 'єкт ів пр ива ти зації. Експер тна оцінк а  

вия вл ених  пр и ін вентар изації  НА пр и пр ийня тт і їх  н а обл ік  зд ійснюєть ся  комісією з  

інве нтар изації об' єкт а пр ивати зації від повід н о до їх  суч асної вар тост і від твор ення .  

Три шляхи проведення 

такої оцінки:  пер ший – 

визначе ння  суч асної в ар т о-

ст і ві д твор ення  НА,  узяти х 

на обл ік в р езуль тат і пр о-

вед еної ін вентар изації на  

д ату пр иват изації; д р уг ий - 

капітал ізація пр ибутк ів д л я 

визначе ння  сумар ної ва р -

тост і НА,  я кі не від обр ажені  

в бух г алт ер сь кому бал ансі 

на д ату пр иватизації;  тр етій 

- поєд нан ня  д вох способів. 

Су ма визначеної експертним 

шляхом вар тост і НА,  не  в і-

д ображених у бал ансі підп-

риємства, належить д о державної частки в статутному фонді акціонер ного товариства. 

У випад ку,  я кщо сер ед  НА вия вл ені активи,  пр ид бані за  р аху нок вл асних  кошті в ор е-

нд ар я ,  вони під л я г ають  інвентар изації та оцінюв ан ню зг ід но з ПЕО НА. В Укр аїні д і є  

Ри с. 1 – Мет оди т а підх оди  роз рах унку варт ост і О ІВ 
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нова  метод ика,  я ка викор ис товуєть ся  на етапі матер іал ізації  ОІВ  і осно ван а на  мет о-

д иц і р инкового оцінюва ння  ОІВ ,  л іцензій. Основ ними є с ума вит р ат на створення 

(експериментальних моделей, вартість наукової, дослід но-конструкторської р озр обки,  

екс пер иментал ьних  д осл ід жень, ) і економічний ефект від  викор ис тання  пр отя г ом 

р оку запатентован ого винаход у. К оефіцієнтами р озр аху нку є  кіл ьк іст ь р оків викор и с -

тання  винаход у,  кіл ьк іст ь під пр иємст в,  я кі прид бал и (прид бають ) винахід  в повном у  

обся зі і ймовір ніст ь оск ар же н ня  д ії охор онного д окумента. 

Пр и викл ад анні д ис ципліни «І нтел ект уаль на вл асніст ь»  ст у д енти  мають  усвід о-

мит и від носини,  по в'я зані  зі с твор ення м,  пр аво вою охор он ою й викор ис тання м НА,  

я кі визначені в Положе нні (ст анд ар ті) бух г алт ерсь ког о обл іку (П(С)БО) 8 «Нематер і а-

л ьні акт иви» і П(С)БО 19  «Об 'є д нання  під пр иємст в».  

Факт наявності НА перевіря ється з початку аудиту. Облік НА ведеться аналогіч н о  

д о обл іку основних  засобів. Бух г алт ер ський  обл ік НА ведеть ся  стосовно кожн ого 

об'єкт а за г р упами.  

Си нтет ич ний обл ік НА зд ійснюєть ся  на р аху нку 12  «Нематер іал ьні активи»,  (в  

я кому є субр аху нки «Пр ава на знаки д л я  товар ів і посл уг »; «Пр ава на об' єкт и пр ом и-

сл ової вл асності» ; «А втор сь кі суміжні з ними пр ава» та «І нші НА» ),  а обл ік зносу НА 

(амор ти зації) – н а р аху нку 1 33  «З нос НА» .  

Джерелами інформації про операції з НА є: дог овори купівлі-продажу (створення) 

об'єкт ів НА,  автор сь кі д оговор и,  акти пр иймання-пер ед ачі об'єкт ів НА,  посвід ч ення  

пр о пр аво кор ис ту вання ,  л іцензії,  пр отокол и пр о внесення  об'єкт ів НА в ст атут ний  

капітал  (спіль ну д іял ьніст ь) та узг од ження  їх ньої вар тост і,  кар тк и обл іку НА (ф. № 

НМА-1), опис и інвентар них  ка р ток,  інвентар ні книг и,  акти пр иймання-пер ед ачі,  акти 

спис ання ,  пр отокол и збор ів за сновникі в,  р озр обл юваль ні та блиці з р озр аху нку амо р -

ти заційних  від р аху вань,  обл ікові р ег іст р и (жур нали-ор д ер и,  від омості,  машин огр ами)  

за р аху нками 12 1-127 ,  46 ,  63,  15 4,  97 6,  97 2,  Гол овна книг а. НА від обр ажуют ьс я  в  

обл іку в сумі факти ч них  вит р ат на пр ид бан ня ,  виг отовл ен н я  та д овед ення  д о ст ану,  

пр ид атного д л я  викорис тання  в заплано ва них  ціля х . НА можут ь бути пр ийня ті на о б-

л ік у випад ках  наяв ності това р ної форми (сх ема, пр оект ,  автор сь ке пр аво, патент) і  

бути об'єкт ом купівл і-пр од аж у; мати законод авч е під твер д жен ня  й р еал ьну ціну та 

вар тіс ть ; пр иносит и д охід і мати д окументал ьне під твер д ження  пр ид бання  ч и ст в о-

р ення  НА,  що нося ть  капітал ьний х ар актер  і д о пр и йня ття  цих  об'єкт ів н а обл ік ві д -

бивають ся  на р аху нку 1 54  «Пр ид бання  (ст вор ен ня ) НА»  я к д овг остр окові інвест иції.  

Ал е не ам ор ти зуют ьс я  об'єкт и,  ч ия  вар тіс ть  з ч асом не з меншу єть ся ,  а також 

об'єкт и,  що пр инося ть  пр ибуток,  я кий  з ч асом також не зме ншуєть ся  ( напр икл ад ,  т о-

вар ні зн аки та знаки обсл уг ов уван ня ).  

До НА,  що викор ис товуют ьс я  понад  од ин р ік у г оспод ар сь кій д ія л ьності і пр ин о-

ся ть  д охід ,  від нося ть ся  пр ава, що ви никают ь:  по-пер ше,  з а в тор сь ких  і інших д огов о-

р ів (на д ося г нення  науки,  мис тецт ва та об'єкт и суміжних  пр ав,  пр огр ами д л я ЕОМ,  

бази д аних ); по-д р уг е,  з патентів н а вин аход и,  пр омис л ові зр азки,  посвід ч ень пр о 

товар ні знаки та з наки обсл уг овува ння  і л іцензій них  д огово р ів на їх нє викор ис тан ня ; 

та по-тр етє,  з пр ав на «ноу-х ау ». 
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Вивчаючи структуру НА, студенту, як майбутньому аудитору необхідно звернути 

увагу на можливе помилкове включення до їх нього складу різних ліцензій з тер міном 

використання до одного року (наприклад, ліцензії на право торгівлі, транспортні ліце н-

зії). Такі ліцензії повинні враховуватися на рахунку 39 «Витрати майбутніх періодів».  

Т ому вар то ск л асти  д окл ад ний спис ок НА. Усі  опер ації,  зв 'я зані з вибутт я м НА,  

від обр ажуют ь з викор ис тання м р аху нку 97 2 «С обівар тіс ть  р еал ізації необ ор отних  

активів». З биток,  я кий виникає пр и спис анні не ці л ком ам ор ти зованих  НА,  а також  

р еал ізації їх  за ціною,  нижч ою  від  зал ишкової в ар тост і,  не зменшу є опод аткову вани й  

пр ибуток. З биток від  безоплат ної пер ед ачі НА  спис уєть ся  за р аху нок ч ис тог о пр ибу т -

ку під пр иємст ва або фонд ів. Пр ибуток від  р еал ізації НА д ля  ці л ей опод атковування  

кор ект уєть ся  на інд екс  інфл я ції.  

Ауд ит ор у необхід но пер евір ит и пр авил ьніст ь:  д окументу ван ня  опер ацій із р ух у  

НА; р озр аху нку й від несе ння  суми амор ти зації н а р аху нки обл іку кл асу 8 або 9; к о-

р еспонд енції р аху нків за всіма опер ація ми з НА ; нар аху ван ня  та обл іку под атків за 

опер ація ми з НА. Ви я вл ені в х од і пер евір ки помил ки та п ор ушення  фікс уют ьс я  в р о-

боч ій д окументації ауд ит ор а. 

Пр и викл ад анні д ис ципліни «І нтел ект уаль на вл асніст ь»  ст удентам спеціаль ності  

«Обл ік і ауд ит » та «Ад мініст р ативни й мен ед жме нт»  р оз’ я снюют ьс я  ти пові помил ки 

ауд ит ор ів:  від сут ніст ь пер винних  пр ибутк ових  д окументів або офор мл ен ня  їх  з п о-

р ушення м уст ано вл ених  вим ог; непр авил ьне від несен ня  окр емих  вид ів вит р ат д о НА;  

непр авил ьне нар аху ван ня  амо р ти зації за окр емими об' єкт а м и НА.  

Думка ауд ит ор а та його вис но вок пови нні бути неупер ед жен ими.  

Розумін ня  ст уд ентами осно вн их  позицій зна нь з оці нки ОІ В і аспект ів пр ов е-

д ення  ауд ит у НА є кул ьмінаційними етапами за вер шен ня  вив ч ення  д ис ципліни «І нт е-

л ект уаль на вл асніст ь» . 


